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  2. ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง 
   2.1 ความรู้เกี่ยวกับระเบียบกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยพนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2556 
   2.2 ความรู้ความสามารถที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง 
   2.3 ทักษะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง 
      2.๔ สมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง 
   ๒.๕ ความรู้พ้ืนฐานที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ตามลักษณะงานที่ปฏิบัติและหน้าที่ความรับผิดชอบหลัก  

     1.2 ชื่อต ำแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุข(เวชกิจฉุกเฉิน) 
   1) คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง 
        ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงเวชกิจฉุกเฉิน หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับ
เดียวกัน ต่อจากประกาศนียบัตรประโยคมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่าทางเวชกิจฉุกเฉิน 
       กลุ่มตำมลักษณะงำน  เทคนิค  
        อัตรำว่ำง   1 อัตรา (ต าแหน่งเลขท่ี 1ศก02510) 
         ค่ำจ้ำง    13,800 บาท 
        หน่วยงำนที่ปฏิบัติ    โรงพยาบาลศิลาลาด ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ 
          2) สิทธิประโยชน์ ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข                      
พ.ศ. 2556 เรื่อง สิทธิประโยชน์ของพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป พ.ศ. ๒๕56 และแก้ไขเพ่ิมเติม 
          3) ระยะเวลำกำรจ้ำง  ตั้งแต่วันเริ่มจ้าง ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖8 
            4) ลักษณะงำนที่ปฏิบัติ ปฏิบัติงานทางด้านการสาธารณสุข ซึ่งมีลักษณะการปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับการส่งเสริมสุขภาพ ฟ้ืนฟู ป้องกัน ตลอดจนการรักษาเบื้องต้น และปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 

หลักสูตรและวิธีกำรประเมินสมรรถนะเพื่อวัดควำมรู้ควำมสำมำรถทั่วไป และควำมรู้ควำมสำมำรถเฉพำะต ำแหน่ง 
  1. ความรู้ความสามารถทั่วไป 
   1.1 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และแก้ไขเพ่ิมเติม 
   1.2 ความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาและการวิเคราะห์ปัญหาและสรุปเหตุผล 
   1.3 ความรู้เกี่ยวกับสถานการณ์บ้านเมืองในปัจจุบันด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม การปกครอง
และการบริหาร 
   1.4 ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมและการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
  2. ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง 
   2.1 ความรู้เกี่ยวกับระเบียบกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยพนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2556 
   2.2 ความรู้ความสามารถที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง 
   2.3 ทักษะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง 
      2.๔ สมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง 
   ๒.๕ ความรู้พ้ืนฐานที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ตามลักษณะงานที่ปฏิบัติและหน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
 
 
 
 

2. คุณสมบัติ... 
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