
 

 บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ   โรงพยาบาลศิลาลาด  อ าเภอศิลาลาด  จังหวัดศรีสะเกษ 

ที่  ศก ๐๐๓3.301/0017  วนัที่        5   มกราคม   ๒๕๖7 

เรื่อง แจ้งเวียนประกาศมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 

เรียน  หัวหน้ากลุ่มงาน, หัวหน้างานทุกงานและเจ้าหน้าที่โรงพยาบาลศิลาลาด 
 

ต้นเรื่อง 
ด้วยกลุ่มงานบริหารทั่วไป ได้จัดท าประกาศมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด

หรือคุกคามทางเพศในการท างาน เพื่อเป็นการแสดงเจตนารมณ์ร่วมกันอย่างชัดเจนระหว่างผู้บริหารและ
บุคลากรของโรงพยาบาลศิลาลาด ที่จะส่งเสริมความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคลและสร้างองค์กรที่ปราศจากการ
ล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน รายละเอียดตามประกาศโรงพยาบาลโรงพยาบาลศิลาลาด เรื่อง 
เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน  

กลุ่มงานบริหารทั่วไป จึงขอส่งประกาศมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการท างาน เพ่ือประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในหน่วยงานทราบและร่วมกันปฏิบัติตามประกาศ
เจตนารมณ์ฯ ดังกล่าว ตามท่ีแนบมาพร้อมนี้  

จงึเรียนมาเพื่อทราบ และถือปฏิบัติต่อไป 

 
 

   
             (นางสาววิจิตรา  ทองบ่อ)  
                                        นักจัดการงานทั่วไปปฎิบัติการ 
 
 
 

         เหน็ชอบ/อนญุาต 
 
       
  

          (นายธนา  คลองงาม) 
                                    ผูอ้ านวยการโรงพยาบาลศิลาลาด 

 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพรข่้อมลูผ่านเวบ็ไซต์ของหนว่ยงานในราชการบรหิารสว่นภมูภิาค 
โรงพยาบาลศลิาลาด  ส านักงานสาธารณสุขจงัหวดัศรสีะเกษ 

ตามประกาศส านกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง  แนวทางการเผยแพร่ขอ้มลูต่อสาธารณะผา่นเวบ็ไซตข์องหนว่ยงาน พ.ศ.2567 
ส าหรับหนว่ยงานในราชการบรหิารสว่นภูมภิาค  ส านักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข 

 
แบบฟอรม์การขอเผยแพรข่อ้มลูผา่นเวบ็ไซตข์องหน่วยงานในสงักดัส านกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุ 
 
ชื่อหนว่ยงาน :     โรงพยาบาลศลิาลาด ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดศรสีะเกษ 
วนั/เดอืน/ป ี:       5  มกราคม พ.ศ. ๒๕๖7 
หวัข้อ :    1. ประกาศมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างานของหน่วยงาน 
และขออนุญาตเผยแพร่ข้อมูลต ่อสาธารณะผา่นเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
             2. แจ้งเวียนประกาศมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 
รายละเอยีดขอ้มลู (โดยสรปุหรอืเอกสารแบบ) 
              1. ประกาศมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างานของหน่วยงาน 
และขออนุญาตเผยแพร่ข้อมูลต ่อสาธารณะผา่นเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
             2. แจ้งเวียนประกาศมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน  
Link ภายนอก :   ไม่ม ี
หมายเหต ุ: ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………….….. 
 

 
                         ผู้รับผดิชอบการให้ข้อมูล                                               ผู้อนุมัติรับรอง 
  
                                            
                        (นางสาววิจิตรา  ทองบ่อ)                                           (นายธนา  คลองงาม) 
                      นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ                                  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลศิลาลาด 
                      วันท่ี  5  มกราคม พ.ศ. ๒๕๖7                                 วันท่ี  5  มกราคม พ.ศ. ๒๕๖7 

 
ผู้รับผิดชอบการน าข้อมลูขึ้นเผยแพร่ 

    
                                                                 (นางสาวศุภกรณ์  ผูกพันธ์) 
                                                                       นักวิชาการพัสด ุ
                                                             วันท่ี  5  มกราคม พ.ศ. ๒๕๖7 

 
 

 
 


