
 

 
 

ค าสัง่โรงพยาบาลศลิาลาด 
        ที ่159 /๒๕66 

เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม น าสุข ของโรงพยาบาลศิลาลาด 
ประจ าปีงบประมาณ 2567 

 
 ตามท่ีคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ จัดท าแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติระยะ 
ที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) เพ่ือให้ทุกหน่วยงานใช้เป็นกรอบและทิศทางในการปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของทุกหน่วยงาน  
และกระทรวงสาธารณสุข จัดท าแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 
(พ.ศ. 2566-2570) เป็นไปตามแนวทางการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2  
(พ.ศ. 2566-2570) นั้น  
 ฉะนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมของโรงพยาบาลศิลาลาด เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และมี
ประสิทธิภาพ จึงแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม รักใจ รักกาย รักษ์สุขภาพ ของโรงพยาบาลศิลาลาดโดยมี
องค์ประกอบ หน้าที่และอ านาจ ดังต่อไปนี้องค์ประกอบ 
  1.1  นายธนา  คลองงาม  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลศิลาลาด  ประธาน 

  1.2  นางรุ่งทิวา  อุดมพันธ ์   พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ            ประธาน 

  1.3 น.ส.พรนพรตัน์  จ้างประเสรฐิ  ทันตแพทย์ช านาญการ         คณะท างาน 
      1.4 นางสมจิต  อสิพงษ ์  เภสัชกรช านาญการพิเศษ   คณะท างาน 
  1.5 นางสุนสิา  มุขขันธ ์   พยาบาลวิชาชีพช านาญการ            คณะท างาน 
  1.6 นางสาวแก้วใจ  สุวรรณค า   พยาบาลวิชาชีพช านาญการ               คณะท างาน 
  1.7 นายจิรกิตต์  ส าราญ        พยาบาลวิชาชีพช านาญการ             คณะท างาน 
  1.8 นางพรพิมล  ดวงมณี     นักกายภาพบ าบัดช านาญการ     คณะท างาน 
  1.9 นางสาวภรภัทร  บุญตะนัย  เจ้าพนักงานเภสัชกรรมช านาญงาน  คณะท างาน 
  1.10 นายไพศาล  ใจเด็จ   เจ้าพนักงานธุรการ    คณะท างาน 
  1.1 นายอุเทน  เสนรตัน ์   พนักงานบริการ    คณะท างาน 
  1.12  นางสาวศภุกร  ผูกพันธ ์  นักวิชาการพัสด ุ    เลขานุการ 
  1.13 นางสาวณิชา  พวงแก้ว   นักจัดการงานท่ัวไป   ผู้ช่วยเลขานุการ  

 
 

๒. หน้าที่และอ านาจ 
 2.1 ให้คณะท างานมีหน้าที่รวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบการส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงานกับเป้าหมาย 

การด าเนินงานของชมรมจริยธรรมให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวง
สาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) 

 2.2 จัดท าเป็นแผนปฏิบัติการส่งเสรมิคุณธรรมของชมรมจริยธรรมรกัใจ รักกาย รักษ์สุขภาพ ของโรงพยาบาลโพธิ์ศรี
สุวรรณ และด าเนินการขับเคลื่อนแผนฯ ดังกล่าว โดยการสร้างการรับรู้และความเข้าใจในแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม 
รักใจ รักกาย รักษ์สุขภาพ ของโรงพยาบาลโพธิ์ศรีสุวรรณ ให้แกบุ่คลากรในหนว่ยงาน  

  2.3 ด าเนินการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ตามระยะเวลาที่ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน 
การทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ก าหนด 

 2.4 ด าเนินการรายงานผลตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม และรายงานให้ศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ในเวลาที่ก าหนด 

 
 
 
 



 2.5 ด าเนินการอ่ืนใดตามที่ได้รับมอบหมาย  
 
ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

  สั่ง ณ วันที่  1  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2566 
 
 
             

                                                                  (นายธนา  คลองงาม) 
                         นายแพทย์เชี่ยวชาญ   
                   ผู้อ านวยการโรงพยาบาลศิลาลาด 



 
แผนปฏบิตัิการสง่เสริมคุณธรรมของชมรมจรยิธรรมของหนว่ยงานในสงักดักระทรวงสาธารณสขุ ราชการบรหิารสว่นภมูภิาค 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

สว่นที ่1  ข้อมลูทัว่ไป 

ชื่อชมรม   ชมรมจรยิธรรมน าสขุ หนว่ยงาน     โรงพยาบาลศลิาลาด  

สถานที่ตัง้   108  หมู ่5  ต าบลกงุ  อ าเภอศลิาลาด  จงัหวดัศรสีะเกษ  33160   

ชื่อผูป้ระสานงาน  นางสาวศภุกร  ผกูพนัธ์ ต าแหนง่      นักวชิาการพสัดุ  

สงักดั ส านักงานสาธารณสขุจงัหวดัศรสีะเกษ โทรศัพท ์      045-668117 ต่อ 1031  

ไปรษณยี์อเิล็กทรอนิกส์        veenakon@hotmail.com LINE ID :     supakon.p24  

 ส่วนที่ 2  ข้อมูลพื้นฐาน 

ชื่อหนว่ยงานในสงักดัทีร่บัผดิชอบ 
โครงการในแผนปฏบิตัิการ 

จ านวนบคุลากร 
ในหนว่ยงาน 

จ านวนกลุม่เปา้หมาย 
และภาคเีครือขา่ย 

จ านวนประชาชนเปา้หมาย 

1.  โรงพยาบาลศิลาลาด 92             40             100 
    
    

ส่วนที่ 3  โครงการและงบประมาณ  
 3.1 จ านวนโครงการ / กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมจ านวน........8............โครงการ ดังนี้ 
   แผนยอ่ยที ่1 สรา้งสภาพแวดล้อมและพฒันาหนว่ยงานในสงักดักระทรวงสาธารณสุข รวม.........3.............โครงการ 
    ให้เปน็องคก์รส่งเสรมิการท าความด ีเปน็องคก์รคุณธรรมตน้แบบ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม ...............-..................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม ...............-.................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 3     รวม ...............2..................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 4     รวม ...............-..................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 5     รวม ...............1..................... โครงการ 
   แผนยอ่ยที ่2 เพิม่ประสิทธภิาพการเรยีนรู ้ระบบ และกลไกการสง่เสริมคุณธรรม จรยิธรรม รวม..........2...............โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม .................................... โครงการ 

แบบฟอร์มที ่1 
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   กลยุทธ์ที่ 2     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 3     รวม ................2...................โครงการ 
   แผนยอ่ยที ่3 สง่เสริมให้กระทรวงสาธารณสขุเปน็แบบอยา่งการส่งเสรมิองคก์รคณุธรรมตน้แบบ รวม..........1...............โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 3     รวม .................1................... โครงการ 
   แผนยอ่ยที ่4 สง่เสริมมาตรฐานทางจรยิธรรม และสร้างสงัคม-วฒันธรรม ภายในหนว่ยงาน รวม...........2..............โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม .................2................... โครงการ 
 

3.2 งบประมาณที่ใช้ด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทั้งหมด รวมจ านวน...........0................บาท รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอ่ย /  
กลยทุธ ์ โครงการ / กจิกรรม 

ผลลพัธ ์
งบประมาณ หนว่ยงานรบัผดิชอบ 

ระยะเวลาทีด่ าเนนิงาน 
ผลลพัธ ์

เชิงปรมิาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนยอ่ยที ่1 
กลยุทธ์ที่ 3 
ขับเคลื่อนกลไก
ชมรมจรยิธรรม 
ของหน่วยงาน 
ในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 
ราชการบริหาร 
ส่วนภูมภิาค  
เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ด้วยการน า
คุณธรรม 

1.1 แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริม 
ให้หน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร
ส่วนภูมภิาค น าคณุธรรม 5 ประการ 
ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจรติ จิตอาสา 
กตัญญู และน าหลักธรรมทางศาสนา 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม  
มาเป็นคณุค่าหลักในการด ารงชีวิต  
เป็นหลักคดิและการพัฒนาให้ปรากฏชัด
เป็นรูปธรรม ขับเคลื่อนให้เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบผ่านกลไก 
ชมรมจรยิธรรม 

        

5 ประการ ไดแ้ก่ 
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตญัญู  

(1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม  
ประกาศเจตนารมยร์่วมบับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรม5 ประการ ไดแ้ก่ 

ผู้ ร่ วมกิจกรรม
มากกว่าร้อยละ 
80 

บุคลากรมี
ค่านิยมร่วม
คุณธรรม 5 

         0 ทีม HRD / 
คณะกรรมการชมรม
จริยธรรม 

/    
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มาเป็นคณุค่าหลัก
ในการด าเนินชีวิต 

พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู มาเป็นคุณค่าหลักในการ
ด าเนินชีวิต 

ประการ 

(2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม  
ร่วมสืบสานประเพณี วัฒนธรรม
ท้องถิ่น วันส าคัญต่างๆ ของชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตรีย ์

ผู้ ร่ วมกิจกรรม
มากกว่าร้อยละ 
80 

บุคลากรมีส่วน
ร่วมในกิจกรรม
กับชุมชน 
องค์กรภายนอก
ในวันส าคัญทาง
ประเพณี 
วัฒนธรรมและ
แสดงความ
จงรักภักดีต่อ
สถาบันชาติ 
ศาสนา พระ
มหากษัตรยี ์

         0 ทีม HRD / 
คณะกรรมการชมรม
จริยธรรม 

/ / / / 

กลยุทธ์ที5่ 
ส่งเสริมคณุธรรม
หรือการกระท า
ความดี เปิดโอกาส
ให้ผู้ร่วมกิจกรรมได้
สะท้อนการมี
คุณธรรม จรยิธรรม
ของตน ท้ังที่เป็น
กิจกรรมภายในและ
ภายนอกหน่วยงาน
และกิจกรรมท า
ความดี การอนรุักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

(1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม 
ปลูกจิตส านึก คัดแยกขยะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บุคลากร  
126 คน 

ลดปรมิาณขยะ 
/ประหยัด
ค่าใช้จ่าย 

0 ทีม ENV / / / / 

แผนยอ่ยที2่ 
กลยุทธ์ที3่             
ยกระดับคะแนน
การประเมิน

2.1   แนวทางการพัฒนาที ่1 สนับสนุน
ทรัพยากรการเรียนรู้ ส่งเสรมิการเรียนรู้ให้มี
พฤติกรรมและทักษชีวิต สะท้อนคุณธรรม 
จริยธรรม 
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คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 

        (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม              
ประชุมให้ความรู้เกณฑ์การประเมนิ ITA 

ผู้รับผิดชอบ
เกณฑ์ประเมิน 
ITA จ านวน 8 
คน 

ผ่านเกณฑ์
ประเมิน ITA 

0 กลุ่มงานบริหารทั่วไป / / / / 

        (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม               
ประชุมให้ความรู้ เสริมสร้างพฤติกรรม 
จริยธรรมการต่อต้านทุจริต     

บุคลากรทีม 
กกบ. จ านวน 
30 คน 

ทีม กกบ.        
มีพฤติกรรม 
จริยธรรมการ
ต่อต้านทุจรติ     

0 กลุ่มงานบริหารทั่วไป  /   

แผนย่อยที่3 
กลยุทธ์ที3่            
พัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลด้าน
องค์กรคุณธรรม
อย่างเป็นระบบ 

3.1   แนวทางการพัฒนาที ่1 ประชาสัมพันธ์ 
กิจกรรมการส่งเสรมิคุณธรรมจริยธรรม 
สร้างเครือข่าย 

        

        (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม               
ด าเนินการสร้าง Facebook/เพจ  ชมรม
จริยธรรมโรงพยาบาลโพธิ์ศรสีุวรรณ 

รพ.มี
Facebook/เพจ  
ชมรมจรยิธรรม 

มี ช่องทางการ
เผยแพร่กิจกรรม
ชมรมจริยธรรม
ของหน่วยงาน
ต่อสาธารณะ 

0 ทีมโสตฯ+IT  /   

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอ่ย /  
กลยทุธ ์ โครงการ / กจิกรรม 

ผลลพัธ ์
งบประมาณ หนว่ยงานรบัผดิชอบ 

ระยะเวลาทีด่ าเนนิงาน 
ผลลพัธ ์

เชิงปรมิาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนยอ่ยที ่4 
กลยุทธ์ที่ 2          
บูรณาการงานด้าน
การส่งเสริม
จริยธรรมเข้ากับ
งานด้านการส่งเสรมิ
คุณธรรม เพื่อสร้าง
สังคม - วัฒนธรรม
ภายในหน่วยงาน 

4.1 แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริม 
การปฏิบัตคิุณธรรมจริยธรรม เข้ากับการ
ท างานสร้างให้เป็นวัฒนธรรมองคก์ร 

        

 (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม  บุคคลต้นแบบ เกิดความ 0 ทีม HRD /   /  
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ค าอธบิาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / กลยุทธ์ ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/6S28pzbcf ) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / กลยุทธ์ ของแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2  
(พ.ศ. 2566-2570) และโครงการ / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
   1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน เช่น จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
   2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4) ระบุจ านวนงบประมาณที่ใช้ในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5) ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น ชมรมจริยธรรม หน่วยงานระดับกลุ่มงาน 
  (6) ระบุระยะเวลาที่ด าเนินงาน โดยท าเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะด าเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิดชูเจ้าหน้าท่ีดีเด่น 
ด้านท าความด ี

ท าความดี 
จ านวน 2 คน 

ภาคภูมิใจขแงผู้
ได้รับรางวัลและ
เป็นแบบอย่างท่ี
ดีของบุคลากร
ในองค์กร 

(2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม  
- แต่งกายสุภาพ เรียบร้อย 
- ปฏิบัติงานตรงเวลา 
- ให้บริการผู้ป่วยดุจญาตมิิตร 

บุคลากร   
126 คน 

สร้างภาพลักษณ์
ที่ดีขององค์กร /
ประชาชน
ผู้รับบริการมี
ความพึงพอใจ 

         0 ทีม HRD / 
คณะกรรมการชมรม
จริยธรรม 

/ / / / 
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สว่นที ่4 เปา้หมายของแผนปฏบิตัิการสง่เสรมิคณุธรรมฯ ปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

การด าเนนิงาน ผลการด าเนนิงาน  
ป ี2566 

แผนการด าเนนิงาน 
ป ี2567 

1. จ านวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  .........55...........คน ..........100..............คน 
2. จ านวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จ านวนหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ในเครือข่าย  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนาก าหนด) 

.............-............แหง่ .........1................แหง่ 

3. จ านวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันท ากิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน  
จ านวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

.........-.............แห่ง 
.........55...............คน 

........1..............แห่ง 
......100.................คน 

4. จ านวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

......-.............ระบบ .......-............ระบบ 

5. จ านวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
     จ านวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

.......1................แห่ง 
.........20................คน 

......2.................แห่ง 
..........20...............คน 

 

ส่วนที่ 5  ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   
1. บุคลากรมคีุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู และน าหลักธรรมทางศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

 และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม มาเป็นคุณค่าหลักในการด ารงชีวิต 
2. เกิดภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์กร 

3. ประชาชนพึงพอใจ 

 

 

 

 

 

 
ลงชื่อ    ผูเ้สนอแผน 
       (นางสาวศภุกร  ผูกพันธ์) 
             ต าแหน่ง นักวชิาการพัสดุ 
       ประธานชมรมจรยิธรรม 
       หรอืผู้ที่ไดร้บัมอบหมาย 
 วันที่ 15 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 
 

 
                               
ลงชื่อ    ผู้อนมุตัิแผน 
           (นายธนา  คลองงาม) 
ต าแหนง่ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลศิลาลาด 
   ผูบ้รหิารสงูสดุของหนว่ยงาน 
 หรือผูท้ี่ไดร้บัมอบอ านาจใหป้ฏบิตัริาชการแทน 
    วันที่ 15 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 
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หมายเหตุ : 1. แผนปฏิบัติการฯ ต้องมีโครงการ / กิจกรรม ส่งเสริมคุณธรรมที่ขับเคลื่อนผ่านกลไก “บวร” (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ)  
  อย่างน้อย 1 โครงการ / กิจกรรม 
 2. หน่วยงานต้องน าแผนปฏิบัติการฯ ที่ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน หรือผู้ที่ได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน ลงนามแล้ว ขึ้นเผยแพร่บ นเว็บไซต์หลัก 
  ของหน่วยงาน 
 3. รายงานการน าแผนปฏิบัติการฯ ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ตามข้อ 2. ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทราบ  
  โดยรายงานทาง Google Forms ตามลิงก์ย่อ https://moph.cc/Y2C5w0MC4 ภายในวันที่ 15 พฤศจิกายน 256๖ 
    4. หน่วยงานน าลิงก์การเผยแพร่แผนปฏิบัติการฯ ตามข้อ 3. มาวางในระบบ MITAS ตามแนวทางที่ก าหนดในคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
     ในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  



 

แบบฟอร์มที ่2 
 

แบบรายงานผลการด าเนนิงานตามแผนปฏบิตัิการสง่เสรมิคุณธรรมของชมรมจรยิธรรมในสงักดัส านกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุ  
ราชการบรหิารสว่นภมูภิาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

 

 รอบ 6 เดือน (1 ตลุาคม 256๖-31 มนีาคม 256๗) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตลุาคม 2566-10 กันยายน 256๗) 
 

สว่นที ่1  ข้อมลูทัว่ไป 

ชื่อชมรม   ชมรมจริยธรรมน าสุข    หน่วยงาน     โรงพยาบาลศลิาลาด  

สถานที่ตั้ง   108  หมู่ 5  ต าบลกุง  อ าเภอศิลาลาด  จังหวัดศรีสะเกษ  33160   

ชื่อผู้ประสานงาน นางสาวศุภกร  ผูกพันธ์   ต าแหน่ง      นักวิชาการพัสดุ   

สังกัด ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ    โทรศัพท ์      045-668117 ตอ่ 1031   

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์        veenakon@hotmail.com LINE ID :      supakon.p24  

ส่วนที่ 2  ผลการด าเนินงาน 
 จ านวนโครงการ / กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมจ านวน...........8..............โครงการ  
 งบประมาณที่ใช้ด าเนินงานทั้งหมด รวมจ านวน...........-...............บาท  ประกอบด้วย 
   แผนย่อยที่ 1 จ านวน  .......-..........  โครงการ 
   แผนย่อยที่ 2 จ านวน .........-.........  โครงการ 
   แผนย่อยที่ 3 จ านวน .........-.........  โครงการ 
   แผนย่อยที่ 4 จ านวน ..........-........  โครงการ 
รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอ่ย /  
กลยทุธ ์ โครงการ / กจิกรรม 

ผลลพัธ ์
งบประมาณ หนว่ยงานรบัผดิชอบ 

ระยะเวลาทีด่ าเนนิงาน 
ผลลพัธ ์

เชิงปรมิาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคณุภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนยอ่ยที ่1 
กลยุทธ์ที่ 3 
ขับเคลื่อนกลไก
ชมรมจรยิธรรม 
ของหน่วยงาน 
ในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 
ราชการบริหาร 
ส่วนภูมภิาค  
เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ด้วยการน า
คุณธรรม 

1.1 แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริม 
ให้หน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร
ส่วนภูมภิาค น าคณุธรรม 5 ประการ 
ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจรติ จิตอาสา 
กตัญญู และน าหลักธรรมทางศาสนา 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม  
มาเป็นคณุค่าหลักในการด ารงชีวิต  
เป็นหลักคดิและการพัฒนาให้ปรากฏชัด
เป็นรูปธรรม ขับเคลื่อนให้เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบผ่านกลไก 
ชมรมจรยิธรรม 

        

5 ประการ ไดแ้ก่ 
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตญัญู  
มาเป็นคณุค่าหลัก
ในการด าเนินชีวิต 

(1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม  
ประกาศเจตนารมยร์่วมบับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรม5 ประการ ไดแ้ก่ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู มาเป็นคุณค่าหลักในการ
ด าเนินชีวิต 

ผู้ ร่ วมกิจกรรม
มากกว่าร้อยละ 
80 

บุคลากรมี
ค่านิยมร่วม
คุณธรรม 5 
ประการ 

         0 ทีม HRD / 
คณะกรรมการชมรม
จริยธรรม 

/    

(2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม  
ร่วมสืบสานประเพณี วัฒนธรรม
ท้องถิ่น วันส าคัญต่างๆ ของชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตรีย ์

ผู้ ร่ วมกิจกรรม
มากกว่าร้อยละ 
80 

บุคลากรมีส่วน
ร่วมในกิจกรรม
กับชุมชน 
องค์กรภายนอก
ในวันส าคัญทาง
ประเพณี 
วัฒนธรรมและ
แสดงความ

         0 ทีม HRD / 
คณะกรรมการชมรม
จริยธรรม 

/ / / / 
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จงรักภักดีต่อ
สถาบันชาติ 
ศาสนา พระ
มหากษัตรยี ์

กลยุทธ์ที5่ 
ส่งเสริมคณุธรรม
หรือการกระท า
ความดี เปิดโอกาส
ให้ผู้ร่วมกิจกรรมได้
สะท้อนการมี
คุณธรรม จรยิธรรม
ของตน ท้ังที่เป็น
กิจกรรมภายในและ
ภายนอกหน่วยงาน
และกิจกรรมท า
ความดี การอนรุักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

(1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม 
ปลูกจิตส านึก คัดแยกขยะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บุคลากร  
126 คน 

ลดปรมิาณขยะ 
/ประหยัด
ค่าใช้จ่าย 

0 ทีม ENV / / / / 

แผนยอ่ยที2่ 
กลยุทธ์ที3่             
ยกระดับคะแนน
การประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 

2.1   แนวทางการพัฒนาที ่1 สนับสนุน
ทรัพยากรการเรียนรู้ ส่งเสรมิการเรียนรู้ให้มี
พฤติกรรมและทักษชีวิต สะท้อนคุณธรรม 
จริยธรรม 

        

(1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม              
ประชุมให้ความรู้เกณฑ์การ
ประเมิน ITA 

 
 

ผู้รับผิดชอบ
เกณฑ์ประเมิน 
ITA จ านวน 8 
คน 

ผ่านเกณฑ์
ประเมิน ITA 

0 กลุ่มงานบริหารทั่วไป / / / / 

        (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม               
ประชุมให้ความรู้ เสริมสร้างพฤติกรรม 
จริยธรรมการต่อต้านทุจริต     

บุคลากรทีม 
กกบ. จ านวน 
30 คน 

ทีม กกบ.        
มีพฤติกรรม 
จริยธรรมการ
ต่อต้านทุจรติ     

0 กลุ่มงานบริหารทั่วไป  /   
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ค าอธบิาย : 

แผนย่อยที่3 
กลยุทธ์ที3่            
พัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลด้าน
องค์กรคุณธรรม
อย่างเป็นระบบ 

3.1   แนวทางการพัฒนาที ่1 ประชาสัมพันธ์ 
กิจกรรมการส่งเสรมิคุณธรรมจริยธรรม 
สร้างเครือข่าย 

        

        (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม               
ด าเนินการสร้าง Facebook/เพจ  ชมรม
จริยธรรมโรงพยาบาลโพธิ์ศรสีุวรรณ 

รพ.มี
Facebook/เพจ  
ชมรมจรยิธรรม 

มี ช่องทางการ
เผยแพร่กิจกรรม
ชมรมจริยธรรม
ของหน่วยงาน
ต่อสาธารณะ 

0 ทีมโสตฯ+IT  /   

แผนยอ่ยที ่4 
กลยุทธ์ที่ 2          
บูรณาการงานด้าน
การส่งเสริม
จริยธรรมเข้ากับ
งานด้านการส่งเสรมิ
คุณธรรม เพื่อสร้าง
สังคม - วัฒนธรรม
ภายในหน่วยงาน 

4.1 แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริม 
การปฏิบัตคิุณธรรมจริยธรรม เข้ากับการ
ท างานสร้างให้เป็นวัฒนธรรมองคก์ร 

        

 (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม  
เชิดชูเจ้าหน้าท่ีดีเด่น 
ด้านท าความด ี
 
 

 

บุคคลต้นแบบ
ท าความดี 
จ านวน 2 คน 

เกิดความ
ภาคภูมิใจขแงผู้
ได้รับรางวัลและ
เป็นแบบอย่างท่ี
ดีของบุคลากร
ในองค์กร 

0 ทีม HRD /   /  

(2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม  
- แต่งกายสุภาพ เรียบร้อย 
- ปฏิบัติงานตรงเวลา 
- ให้บริการผู้ป่วยดุจญาตมิิตร 

บุคลากร   
126 คน 

สร้างภาพลักษณ์
ที่ดีขององค์กร /
ประชาชน
ผู้รับบริการมี
ความพึงพอใจ 

         0 ทีม HRD / 
คณะกรรมการชมรม
จริยธรรม 

/ / / / 
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  (1) ระบุแผนย่อย / กลยุทธ์ ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/6S28pzbcf ) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / กลยุทธ์ ของแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2  
(พ.ศ. 2566-2570) และโครงการ / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
    1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน เช่น จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
    2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4)  ระบุจ านวนงบประมาณที่ใช้ในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5)  ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น ชมรมจริยธรรม หน่วยงานระดับกลุ่มงาน 
  (6)  ระบุระยะเวลาที่ด าเนินงาน โดยท าเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะด าเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
สว่นที ่3 สรปุผลการด าเนนิงานตามแผนปฏบิัตกิารคุณธรรมของชมรมจรยิธรรมของหนว่ยงานในสงักดัส านกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุ ราชการบรหิารสว่น
ภมูภิาค  
   ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 ด าเนนิการเป้าหมาย และตวัชีว้ดั 

การด าเนินงาน ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

1. จ านวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ........55..............คน .......100..............คน 
2. จ านวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จ านวนหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ในเครือข่าย  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนาก าหนด) 

.......-...............แหง่ ......1...................แหง่ 
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3. จ านวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันท ากิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน 
จ านวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

.......-...............แห่ง 
.......55.................คน 

......1................แห่ง 
......100..................คน 

4. จ านวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

.......-.............ระบบ ......-..............ระบบ 

5. ผลการประเมิน MOPH ITA ของหน่วยงาน ........AA...................... ............................... 
6. จ านวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
    จ านวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

.......1................แห่ง 
......20...................คน 

..........2..............แห่ง 
........20..................คน 

 
สว่นที ่4  โครงการส าคญั / โครงการโดดเดน่ 

 

โครงการที่ 1  (ชื่อโครงการ).......ร่วมสืบสานประเพณี วัฒนธรรมท้องถิ่น วันส าคัญต่างๆ ของชาต ิศาสนา พระมหากษัตรยี์ 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม.........น าคณุธรรม 5 ประการ ไดแ้ก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู และน าหลักธรรมทางศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดงีาม มาเป็นคณุค่าหลักในการด ารงชีวิต เป็นหลักคิดและการพัฒนาให้ปรากฏชัดเป็นรูปธรรม ขับเคลื่อนให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบผา่นกลไกชมรมจริยธรรม 
                  สรุปสาระ / ผลการด าเนินงานโครงการโดยสังเขป น าพาคณะเจ้าหน้าที่ร่วมสืบสานประเพณี วัฒนธรรมท้องถิ่น วันส าคัญต่างๆ ของชาติ ศาสนา พระมหากษัตรีย์ ในวัน
ส าคัญต่างๆที่เก่ียวข้อง 
 
โครงการที่ 2  (ชื่อโครงการ).........-................................................................................................................................ ........................................................................................... 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม............................................................................................................ ....................................................................... 
                  สรุปสาระ / ผลการด าเนินงานโครงการโดยสังเขป............................................................................................................... ........................................................... 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
โครงการที่ 3  (ชื่อโครงการ)..........-............................................................................................................................. ............................................................................................. 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม......................................................................................................... .......................................................................... 
                  สรุปสาระ / ผลการด าเนินงานโครงการโดยสังเขป.............................................................................................................. ............................................................ 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
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ลงชื่อ    ผูเ้สนอแผน 
     (นางสาวศุภกร  ผูกพันธ์) 
             ต าแหน่ง นักวชิาการพัสดุ 
  ประธานชมรมจรยิธรรม 
  หรือผูท้ี่ไดร้บัมอบหมาย 
 วันที่ 15 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 
 

 
 
                                  
ลงชื่อ     
     (นายธนา  คลองงาม) 
ต าแหนง่ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลศิลาลาด 
   ผูบ้รหิารสงูสดุของหนว่ยงาน 
 หรือผูท้ี่ไดร้บัมอบอ านาจใหป้ฏบิตัริาชการแทน 
    วันที่ 15 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 
 

 
ค าอธบิาย : 1. มิติในการส่งเสริมคุณธรรม จ านวน 3 มิติ ได้แก่ (1) หลักธรรมทางศาสนา (2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (3) วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
    2. ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอาสา (5) กตัญญู 
 
ส่วนที่ 5 ปัญหาและข้อเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
 ………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………
  
 
 
 
 
 
 
 

 

หมายเหตุ : 1. หน่วยงานต้องน ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน หรือผู้ที่ได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน  
   ลงนามแล้ว ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 2. จัดส่งลิงก์รายงานผลการด าเนินงานฯ ตามข้อ 1. ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ผ่าน Google Forms ตามก าหนดเวลา ดังนี้ 
   1) รอบ 6 เดือน จัดส่งข้อมูลทางลิงก์ย่อ https://moph.cc/zu8pl_V5Q ภายในวันที่ 15 มีนาคม 256๗ 
   2) รอบ 12 เดือน จัดส่งข้อมูลทางลิงก์ย่อ https://moph.cc/gz7bd8LFq ภายในวันที่ 10 กันยายน 256๗ 

   3. หน่วยงานน าลิงก์รายงานผลการด าเนินงานฯ ตามข้อ 2. มาวางในระบบ MITAS ในไตรมาสที่ 2 และไตรมาสที่ 4 ตามแนวทางที่ก าหนดในคู่มือการประเมิน 
     คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ  
     พ.ศ. 2567 


