
  

 บนัทกึขอ้ความ 
สว่นราชการ     โรงพยาบาลศิลาลาด  อ าเภอศิลาลาด จังหวัดศรีสะเกษ  โทร. 0 4566 8117                                           

ที่   0033.301 /0276 วนัที่   20  กุมภาพันธ์ 2568 

เรือ่ง  ขออนุมัติด าเนินการจัดท าโครงการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลศิลาลาด เรื่อง ผลประโยชน์
ทับซ้อนโดยใช้หลักสูตร ต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข ภายใต้พันธ
สัญญา : สาธารณสุข ซื่อสัตย์โปร่งใส ตื่นรู้ สู้ทุจริต จิตพอเพียง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  
เรยีน    ผู้อ านวยการโรงพยาบาลศิลาลาด    
  ตามท่ี กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลศิลาลาด ได้รับอนุมัติให้จัดโครงการตามแผนปฏิบัติ
การแนวทางที ่ป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ โรงพยาบาลศิลาลาด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๒๘ ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต โครงการอบรม เรื่อง
ผลประโยชน์ ทับซ้อน โดยใช้หลักสูตรด้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข 
ภายใต้ พันธสัญญา ; สาธารณสุขซื่อสัตย์ โปร่งใส ตื่นรู้ สู้ทุจริต จิตพอเพียง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕6๘ 
ประกอบด้วย ๒ กิจกรรม ดังนี้ 
  กิจกรรมที่ 1จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน โดยใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา  

กิจกรรมที่ ๒จัดอบรมให้ความรู้เพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรม การรักษาวินัย  
   และการป้องกันมิให้กระท าผิดวินัยแก่บุคลากรในหน่วยงาน 
เพ่ือใช้ส าหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน (MOPH integrity and 
Transparency Assessment : MOPH ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕68 ตามตัวชี้วัดที่ ๓ การบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล MOIT8 หน่วยงานมีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการ 
เสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการรักษาวินัย รวมทั้งการป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕6๘ และตามตัวชี้วัดที่ 8 การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน MOIT ๒๐ หน่วยงานมีการอบรมให้ความรู้ 
ภายในหน่วยงานเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน โดยใช้หลักสูตร ต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) 
กระทรวงสาธารณสุข (ฉบับปรับปรุง) พ.ศ. ๒๕6๕   

   กลุ่มงานบริหารทั่วไป ขออนุมัติด าเนินจัดท าโครงการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่โรงพยาบาล 
ศิลาลาด เพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการฯ ในวันที่ 4 มีนาคม ๒๕6๘ ณ ห้องประชุม 
ชั้น 2  โรงพยาบาลศิลาลาด 

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัต ิ 

       
                           (นางสาวศุภกร  ผูกพันธ์)                                   
                                  นักวิชาการพัสดุ      
เรียน  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลศิลาลาด 
 -เพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
 -เห็นควรให้ความเห็นและอนุมัติให้น าเผยแพร่ตามระเบียบฯต่อไป                                           
                                                                            
                                                                                    เห็นชอบ/อนุญาต  
           (นางสาววิจิตรา ทองบ่อ)   
    ต าแหน่งนักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ                                                                              
                                                                                  (นายธนา  คลองงาม)                                                                   
                                                                 ผู้อ านวยการโรงพยาบาลศิลาลาด ปฏิบัติราชการแทน 

                                                       ผูว้่าราชการจังหวัดศรีสะเกษ 



แบบฟอรม์การขอเผยแพรข่อ้มูลผา่นเวบ็ไซตข์องโรงพยาบาลศิลาลาด 
ตามประกาศโรงพยาบาลศลิาลาด 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ขอ้มลูตอ่สาธารณะผา่นเวบ็ไซตข์องหนว่ยงาน พ.ศ. ๒๕๖8 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพรข่้อมลูผ่านเวบ็ไซต์ของหนว่ยงาน 
ชื่อหน่วยงาน : งานพัสดุ กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป โรงพยาบาลศิลาลาด  อ าเภอศิลาลาด จังหวัดศรีสะเกษ  
วัน/เดือน/ปี : 21  มีนาคม 2568 
หัวข้อ :           MOIT ๘ หนว่ยงานมีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้างและ 
พัฒนาทางด้านจริยธรรมและการรักษาวินัย รวมทั้งการป้องกันมิให้กระผิดวินัย ปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
รายละเอยีดข้อมลู (โดยสรปุหรือเอกสารแนบ):โรงพยาบาลศิลาลาด มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ภายใน
หน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการมีวินัยความทั้งการป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย ใน
รปูแบบการอบรม ณ.ห้องประชุม ชั้น 2 โรงพยาบาลศิลาลาด 

1. มีหลักฐานการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน เกี่ยวกับการเสรมิสร้างและพัฒนา
ทางด้านจริยธรรมและการมีวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย 
1.1 บันทึกข้อความขออนุมัติจัดโครงการอบรม 
1.2 มีโครงการอบรม 

2. มีบันทึกข้อความท่ีผู้บริหารรับทราบรายงานผลการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน
เกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการมีวินัยฯ 

3. มีรายงานการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนา
ทางด้านจริยธรรมและการมีวินัยฯ รวมทั้งการป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย 

4. มีภาพกิจกรรมที่ระบุวัน เวลา และสถานที่จัดกิจกรรม ในรูปแบบการอบรม ณ สถานที่จัดการ
อบรม(On-site)หรือรูปแบบการอบรมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์(Online) แล้วแต่กรณี 

5. มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
Link ภายนอก : ……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
หมายเหตุ : …………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
............................................................................................................................. ............................................................. 
               ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                                 ผู้อนุมัติรับรอง 
                 
                                                                    
               (นางสาวศุภกร  ผูกพันธ์)                                      (นายธนา  คลองงาม)                                    
   ต าแหน่งนักวิชาการพัสดุ                               ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลศิลาลาด                                
              วันที่ 21  มีนาคม 2568                                        วันที่ 21  มีนาคม 2568                                                                   
                                                               
                                                       
                                                  ผู้รับผิดชอบการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
 
                                                            
                                                       (นางสาวเขมิศา  ค้ าคณู)                                 
                                              ต าแหน่งนักวิชาการพัสดุ                      
                                                      วันที่ 21  มีนาคม 2568                  

 
 


