
 

 บันทึกขอความ 
สวนราชการ   กลุมงานบริหารทั่วไป   โรงพยาบาลศิลาลาด   โทร.๐ 45 668 117 ตอ 1031 
ที ่ ศก ๐๐๓3.301/262 วันที ่     18   กุมภาพันธ   ๒๕๖8 
เรื่อง ลงนามในประกาศผลการประเมินผลการปฎิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567  

เรียน   ผูอํานวยการโรงพยาบาลศิลาลาด 
ตามที่หนวยงาน โรงพยาบาลเมืองจันทร ไดประเมินผลการปฏิบัติราชการในรอบการประเมิน รอบที่ 

๒ ปงบประมาณ ๒๕๖๗ (๑ เมษายน ๒๕๖๗ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗) เพ่ือเลื่อนเงินเดือน ณ วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ ซึ่ง
คณะกรรมการกลั่นกรองผลการปฏิบัติราชการ ในสังกัดโรงพยาบาลศิลาลาด ไดมีมติเห็นชอบผลการประเมินไปแลว 
นั้น  

 เพ่ือเปนการยกยองชมเชยและสรางแรงจูงใจใหเจาหนาที่ไดพัฒนาผลการปฏิบัต ิราชการในรอบการ 
ประเมินครั้งตอไปใหดียิ่งขึ้น กลุมงานบริหารทรัพยากรบุคคล จึงไดจัดทําประกาศรายชื่อ ขาราชการ ลูกจางประจํา 
พนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข ลูกจางชั่วคราว ผูมีผลปฏิบัต ิราชการอยูในระดับดีเดน และดีมาก รอบ
การประเมินที่ ๒ ประจําป ๒๕๖๗ ปงบประมาณ ๒๕๖๗ ตั้งแตวันที่ ๑ เมษายน ๒๕๖๗ ถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 
ดังประกาศที่แนบมาพรอมนี้  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาลงนามในประกาศ เพ่ือเผยแพรตอไป  

 

 
       

                 (นางสาววจิิตรา  ทองบอ)   
    นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ                                                 

         
            อนุมัติ                                           

 
                   

                                                                                    (นายธนา   คลองงาม)          
                                                                              ผูอํานวยการโรงพยาบาลศิลาลาด 
 


