
 

  

 บนัทกึขอ้ความ 
สว่นราชการ     โรงพยาบาลศิลาลาด  อ าเภอศิลาลาด จังหวัดศรีสะเกษ  โทร. 0 4566 8117                                           

ที่   0033.301 /0491  วนัที่   21  มีนาคม 2568 

เรือ่ง  รายงานสรุปผลการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลศิลาลาด เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อนโดยใช้
หลักสูตร ต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข ภายใต้พันธสัญญา : 
สาธารณสุข ซื่อสัตย์โปร่งใส ตื่นรู้ สู้ทุจริต จิตพอเพียง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  
เรยีน    ผู้อ านวยการโรงพยาบาลศิลาลาด   
  

  ตามท่ี กลุ่มงานบริหารทั่วไป ได้ด าเนินการจัดท าโครงการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน 
ปราบปราม การทุจริตและประพฤติมิชอบ โรงพยาบาลศิลาลาด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ แนวทางท่ี 
๑ ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต ภายใต้โครงการอบรม เรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อน โดยใช้ หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข 
ภายใต้พันธสัญญาสาธารณสุข ซื่อสัตย์ โปร่งใส ตื่นรู้ สู้ทุจริต จิตพอเพียง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๒๘ 
เมื่อวันที่ 4 มีนาคม ๒๕๕๘ เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. ณ ห้องประชุมชั้น2 โรงพยาบาลศิลาลาด 
ประกอบด้วย ๒ กิจกรรมดังนี้  
 

กิจกรรมที่ ๑ จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน โดยใช้หลักสูตรด้านทุจริต 
ศึกษา  

กิจกรรมที่ ๒ จัดอบรมให้ความรู้เพื่อเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรม การรักษาวินัย  
และการป้องกันมิให้กระท าผิดวินัยแก่บุคลากรในหน่วยงาน 
  

โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่บุคลากร มีความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ 
ทับซ้อน และปลูกฝังวิธีคิดในการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม STRONG Model จิต
พอเพียงด้าน ทุจริต เพื่อปลูกจิตส านึกและสร้างค่านิยมเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริตต่อต้านการทุจริตใน
หนว่ยงาน เพ่ือเสริมสร้างและ พัฒนาทางด้านจริยธรรมให้บุคลากรมีความรู้เรื่องการรักษามาตรฐานทาง
จริยธรรม การเสริมสร้างวินัยรับทราบ เกี่ยวกับกฎ ระเบียบ และการรักษาวินัยภายในหน่วยงาน และเพ่ือเป็น
การป้องกันมิให้บุคลากรภายในหน่วยงาน กระท าผิดวินัย ทั้งนี้น ามาใช้ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงาน (MOPH Integrity and Transparency Assessment:MOPH ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ตัวชี้วัดที่ 5 การป้องกัน ผลประโยชน์ทับซ้อน MOIT ๒๐ หน่วยงานมีการอบรมให้
ความรู้ภายในหน่วยงานเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน โดยใช้ หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption 
Education) กระทรวงสาธารณสุข (ฉบับปรับปรุง) พ.ศ. ๒๕๒๕ รวมทั้ง การป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย และ
ตัวชี้วัดที่ ๓ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล MCIT ๔ หน่วยงานมีการ อบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่
ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการรักษาวินัย  
 

บัดนี้ การด าเนินการจัดท าโครงการดังกล่าวฯ เสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว กลุ่มงานบริหารทั่วไป  
โดยงานพัสดุ ร่วมกับ งานการเจ้าหน้าที่ ขอส่งรายงานสรุปผลการอบรมให้ความรู้ในหน่วยงาน โครงการอบรมฯ 
เพ่ือเป็นการสนับสนุน และส่งเสริมให้เกิดการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงานได้อย่างเป็น
รูปธรรมและอย่างต่อเนื่อง  
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จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และขออนุญาตน ารายงานสรุปผลการอบรมตามโครงการเรื่อง  

ผลประโยชน์ทับซ้อนโดยใช้หลักสูตร ต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข 
ภายใต้พันธสัญญา : สาธารณสุข ซื่อสัตย์โปร่งใส ตื่นรู้ สู้ทุจริต จิตพอเพียง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ของโรงพยาบาลศิลาลาด  
 
 
                                                                         (นางสาวศุภกร  ผูกพันธ์)                                   
                                  นักวิชาการพัสดุ      
                            
 
เรียน  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลศิลาลาด 
 -เพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
 -เห็นควรให้ความเห็นและอนุมัติให้น าเผยแพร่ตามระเบียบฯต่อไป                                           
                                                                            
                                                                                    เห็นชอบ/อนุญาต  
           (นางสาววิจิตรา ทองบ่อ)   
    ต าแหน่งนักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ                                                                              
                                                                                  (นายธนา  คลองงาม)                                                                   
                                                                 ผู้อ านวยการโรงพยาบาลศิลาลาด ปฏิบัติราชการแทน 

                                                       ผูว้่าราชการจังหวัดศรีสะเกษ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบฟอรม์การขอเผยแพรข่อ้มูลผา่นเวบ็ไซตข์องโรงพยาบาลศิลาลาด 
ตามประกาศโรงพยาบาลศลิาลาด 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ขอ้มลูตอ่สาธารณะผา่นเวบ็ไซตข์องหนว่ยงาน พ.ศ. ๒๕๖8 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพรข่้อมลูผ่านเวบ็ไซต์ของหนว่ยงาน 
ชื่อหน่วยงาน : งานพัสดุ กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป โรงพยาบาลศิลาลาด  อ าเภอศิลาลาด จังหวัดศรีสะเกษ  
วัน/เดือน/ปี : 21  มีนาคม 2568 
หัวข้อ :           MOIT ๘ หนว่ยงานมีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้างและ 
พัฒนาทางด้านจริยธรรมและการรักษาวินัย รวมทั้งการป้องกันมิให้กระผิดวินัย ปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
รายละเอยีดข้อมลู (โดยสรปุหรือเอกสารแนบ):โรงพยาบาลศิลาลาด มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ภายใน
หน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการมีวินัยความทั้งการป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย ใน
รูปแบบการอบรม ณ.ห้องประชุม ชั้น 2 โรงพยาบาลศิลาลาด 

1. มีหลักฐานการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน เกี่ยวกับการเสรมิสร้างและพัฒนา
ทางด้านจริยธรรมและการมีวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย 
1.1 บันทึกข้อความขออนุมัติจัดโครงการอบรม 
1.2 มีโครงการอบรม 

2. มีบันทึกข้อความท่ีผู้บริหารรับทราบรายงานผลการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน
เกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการมีวินัยฯ 

3. มีรายงานการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนา
ทางด้านจริยธรรมและการมีวินัยฯ รวมทั้งการป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย 

4. มีภาพกิจกรรมที่ระบุวัน เวลา และสถานที่จัดกิจกรรม ในรูปแบบการอบรม ณ สถานที่จัดการ
อบรม(On-site)หรือรูปแบบการอบรมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์(Online) แล้วแต่กรณี 

5. มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
Link ภายนอก : ……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
หมายเหตุ : …………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
............................................................................................................................. ............................................................. 
               ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                                 ผู้อนุมัติรับรอง 
                 
                                                                    
               (นางสาวศุภกร  ผูกพันธ์)                                      (นายธนา  คลองงาม)                                    
   ต าแหน่งนักวิชาการพัสดุ                               ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลศิลาลาด                                
              วันที่ 21  มีนาคม 2568                                        วันที่ 21  มีนาคม 2568                                                                   
                                                               
                                                       
                                                  ผู้รับผิดชอบการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
 
                                                            
                                                       (นางสาวเขมิศา  ค้ าคณู)                                 
                                              ต าแหน่งนักวิชาการพัสดุ                      
                                                      วันที่ 21  มีนาคม 2568                  

 
 


