
 บนัทกึขอ้ความ 
สว่นราชการ กลุ่มงานบริหารทั่วไป   โรงพยาบาลศิลาลาด   โทร.๐๔๕ ๖๘๘177 
ที่  ศก ๐๐๓3.๓0๑/0333 วนัที ่  3   มีนาคม   ๒๕๖7 
เรื่อง  ประกาศมาตรการการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ โรงพยาบาลศิลาลาด 

เรียน    ผู้อ านวยการโรงพยาบาลศิลาลาด 

 เรื่องเดิม 

 ตามที่ ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ด าเนินการประเมินคุณธรรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ซึ่งเป็นการประเมินเพื่อ 

วัดระดับคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการด าเนินงานของหน่วยงาน มีกรอบการประเมินใน ๙ ตัวชี้วัด ได้แก่ 

(๑) ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล (๒) ตัวชี้วัดการจัดขัอจัดจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ (๓) ตัวชี้วัดการบริหารและ 

พัฒนาทรัพยากรบุคคล (๔) ตัวชี้วัดการส่งเสริมความโปร่งใส (๕) ตัวขี้วัดการรับสินบน (๖) ตัวชี้วัดการใช้ 

ทรัพย์สินของทางราชการ (๗) ตัวชี้วัดการด าเนินงานเพื่อป้องกันการทุจริต (๘) ตัวชี้วัดการป้องกันผลประโยชน์ 

ทับซ้อน (๙) ตัวชี้วัดการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร โดย MOIT ๑๒ หน่วยงานมีการก าหนดมาตรการและ 

ระบบการป้องกันการรับสินบน 

 ข้อพิจารณา 

 เพ่ือป้องกันการรับสินบน และป้องกันการทุจริตทุกรูปแบบ เห็นควรมีการก าหนดมาตรการแนวทาง 

ปฏิบัติในการปกป้องการรับสินบน ของหน่วยงานในสังกัดโรงพยาบาลศิลาลาด จังหวัดศรีสะเกษ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาดังนี้ 

 ๑. ลงนามในประกาศมาตรการป้องกันการรับสินบนของโรงพยาบาลศิลาลาด จังหวัดศรีสะเกษ 

 ๒. ลงนามในหนังสือเวียนแจ้งหน่วยงานในสังกัด 

 ๓. อนุญาตให้น าประกาศเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

 
      
     
            (นางสาววิจิตรา  ทองบ่อ)  
                                     นักจัดการงานทั่วไปปฎิบัติการ 
           
 
           ทราบ/อนญุาต 

          
 

                           (นายธนา  คลองงาม) 
                                       ผู้อ านวยการโรงพยาบาลศิลาลาด 

 
 



 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพรข่้อมลูผ่านเวบ็ไซต์ของหนว่ยงานในราชการบรหิารสว่นภมูภิาค 
โรงพยาบาลศลิาลาด  ส านักงานสาธารณสุขจงัหวดัศรสีะเกษ 

ตามประกาศส านกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง  แนวทางการเผยแพร่ขอ้มลูต่อสาธารณะผา่นเวบ็ไซตข์องหนว่ยงาน พ.ศ.2568 
ส าหรับหนว่ยงานในราชการบรหิารสว่นภูมภิาค  ส านักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข 

 
แบบฟอร์มการขอเผยแพรข่้อมลูผ่านเวบ็ไซต์ของหนว่ยงานในสงักัดส านักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข 
 
ชื่อหนว่ยงาน :     โรงพยาบาลศิลาลาด ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ 
วนั/เดอืน/ป ี:       3  มีนาคม   ๒๕๖8 
หวัข้อ :    EB12 หน่วยงานมีมาตรการ “การป้องกันการรับสินบน” ที่เป็นระบบ 
รายละเอยีดข้อมลู (โดยสรปุหรือเอกสารแบบ) 
             1.ประกาศเจตนารมณ์เป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญ และของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
             2. มีบันทึกข้อความ ที่ผู้บริหารลงนามในค าสั่ง หรือประกาศ หรือข้อสั่งการ และมีการขออนุญาตน าเผยแพร่บน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

3. ประกาศ มาตรการการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบและระบุการก าหนดกลไกการก ากับติดตามของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

4. มีหลักฐานหนังสือแจ้งเวียน 
5. มีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

Link ภายนอก :   ไม่มี 
หมายเหต ุ: ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………….….. 
 

 
                                    ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                               ผู้อนุมัติรับรอง 
 

                                             
                              (นางสาววิจิตรา  ทองบ่อ)                                            (นายธนา  คลองงาม) 
                            นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ                                   ผู้อ านวยการโรงพยาบาลศลิาลาด 
                           วันท่ี  3  มีนาคม   ๒๕๖8                                   วันท่ี  3  มีนาคม   ๒๕๖8 
 

 
ผู้รับผิดชอบการน าข้อมลูขึ้นเผยแพร ่

 

    
                                                               (นางสาวศุภกรณ์  ผูกพันธ์) 
                                                                      นักวิชาการพัสด ุ
                                                              วันท่ี  3  มีนาคม   ๒๕๖8 
 

 


