
 
 

 
แผนปฎิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวยงาน 

ประจําปงบประมาณ 2568 

 
 

โรงพยาบาลศิลาลาด  จังหวัดศรสีะเกษ 

 

108 หมู 1 ต.กุง อ.ศิลาลาด จ.ศรีสะเกษ 33160 โทร.045-668117 
 

แผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  



โรงพยาบาลศิลาลาด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

  แนวทางที่ 1 ปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสํานึก ใหมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต 

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด งบประมาณรวม 
(บาท) 

ระยะเวลา เปาหมาย หนวยงานที ่
รับผิดชอบ 

1 โครงการอบรม เรื่องผลประโยชน
ทับซอน โดยใชหลักสตูรตานทุจรติ
ศึกษา(Anti- Corruption 
Education)กระทรวงสาธารณสุข 
ภายใตพันธสญัญา : สาธารณสุข
ซื่อสัตย โปรงใส ตื่นรู สูทุจรติ จิต
พอเพียง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ 
กิจกรรมที่ ๑ จัดอบรมใหความรู 
เก่ียวกับผลประโยชนทับซอน โดยใช
หลักสตูรตานทุจริตศึกษา 
กิจกรรมที่ ๒ จัดอบรมใหความรูเพื่อ
เสรมิสรางและพัฒนาทางดาน 
จริยธรรม การรักษาวินัยและการ 
ปองกันมิใหกระทําผิดวินยัแก
บุคลากรในหนวยงาน 

๑. เพ่ือสรางความรูความเขาใจใหแก
บคุลากร มคีวามรูเก่ียวกับ
ผลประโยชนทับซอน และปลูกฝงวิธี
คิดในการแยกแยะผลประโยชนสวน
ตนกับผลประโยชนสวนรวม 
STRONGModelจิตพอเพียงตาน
ทุจริต 
๒. เพ่ือปลูกจติสํานึกและสรางความ
คานิยมเสริมสรางวัฒนธรรมสุจรติ
ตอตานการทุจริตในหนวยงาน 
๓. เพ่ือเสริมสรางและพัฒนา 
ทางดานจริยธรรมใหบุคลากรมี
ความรูเรื่องการรักษามาตรฐานทาง
จริยธรรม การเสริมสรางวินัย 
รับทราบ เกี่ยวกับกฎระเบียบ 
ผิดวินัยมากระเบียบ และการรักษา
วินัยภายในหนวยงาน 
4.เพ่ือเปนการปองกันมิให 
บุคลากรในหนวยงานกระทําผดิวินัย 

๑. บุคลากรผานการ 
อบรมใหความรู 
ผลประโยชนทับซอน 
โดยใชหลักสูตรตาน 
ทุจริตศึกษา มากกวารอย 
ละ ๘๐ 
๒. ไมพบอุบตักิารณและ 
ความเสีย่งท่ีเกิดจากการ 
ทุจริตภายในองคกร 
๓. บุคลากรผานการ 
อบรมใหความรูเพ่ือ 
เสรมิสรางและพัฒนา 
ทางดานจริยธรรม และ 
การรักษาวินัย รวมทั้ง 
การปองกันมิใหกระทํา 
ผิดวินัยมากกวา 
รอยละ ๘๐ 

 

ไมใชงบประมาณ พย.67-ส.ค.68 บุคลากร รพ.ศิลา
ลาด 

กลุมงานบริหาร 

              ผูเสนอแผน                ผูเห็นชอบแผน                                           ผูอนุมัติแผน 

            (นางสาวศุภกร  ผูกพัน)                                          (นางสาววิจิตรา  ทองบอ)                                                       (นายธนา  คลองงาม)  
            นักวิชาการพัสดุ                                               นักจัดการงานทั่วไปปฎิบัติการ                                              ผูอํานวยการโรงพยาบาลศิลาลาด 



           แนวทางที่ 2 ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ลํา
ดับ 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด งบประมาณ
รวม (บาท) 

ระยะเวลา เปาหมาย หนวยงานที ่
รับผิดชอบ 

1 กิจกรรมประกาศเจตนารมณการ
ปองกันการทุจริตตามเกณฑ 
จริยธรรมการจัดซื้อจดัหาและการ
สงเสริมการขายยาและเวชภณัฑทีม่ิใช
ยาของหนวยงาน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

เพ่ือแสดงถึงการปองกันการ 
ทุจริตตามเกณฑจรยิธรรมการจดัซื้อ
จัดหาและการสงเสริมการขายยา
และเวชภณัฑท่ีมิใชยาของหนวยงาน 

ไมพบขอรองเรียนการ 
ทุจริตตามเกณฑจรยิธรรมการ
จัดซื้อจัดหาและการสง เสรมิ
การขายยาและเวชภัณฑที่มิใช
ยา 

ไมใชงบประมาณ พ.ย. 67-มี.ค.68 
(ไตรมาสท่ี 1-ไตรมาส 
2 

1 ครั้ง/ป กลุมงานเภสัช
กรรมและ
คุมครองผูบริโภค 

2 กิจกรรมประกาศเจตนารมณการ
ปองกันการทุจริตในการปฎิบัติหนาที่ 
และบรหิารหนวยงานอยางซื่อสัตย 
สุจรติ โปรงใส เปนไปตามหลักธรร
มาภิบาล และประโยชนสูงสดุของ
ประชาชนประจําปงบประมาณ 
2568 

เพ่ือแสดงถึงเจตนารมณหรือ 
คํามั่นวาจะปฏิบัติหนาที่และ 
บริหารหนวยงานอยางซื่อสัตยสุจรติ 
โปรงใส เปนไปตามหลักธรรมาภิ
บาล 

ผูบริหาร และบุคลากร 
ในโรงพยาบาลทุงใหญม ี
การประกาศเจตนารมณ 
ตอตานการทุจริต ๑ 
ครั้ง/ป 

ไมใชงบประมาณ พ.ย. 67-มี.ค.68 
(ไตรมาสท่ี 1-ไตรมาส 
2 

1 ครั้ง/ป กลุมงานบริหาร
ทั่วไป 

3 ประกาศมาตรการการเรี่ยไรของ 
หนวยงานของรัฐ และการใหหรือการ
รับของขวัญของเจาหนาที่รัฐประจาํป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปตาม
ตามระเบียบสํานักนายก 
รัฐมนตรี วาดวยการเรี่ยไรของ
หนวยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๖และ
ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวย
การใหหรือรับของขวัญของ
เจาหนาที่ของรัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ไมพบขอรองเรียน 
เก่ียวกับการเรี่ยไรของ 
หนวยงานของรัฐ และ 
การใหหรือการรับ 
ของขวัญของเจาหนาที่ 

ไมใชงบประมาณ พ.ย. 67-มี.ค.68 
(ไตรมาสท่ี 1-ไตรมาส 
2 

ไมพบขอ
รองเรียน
อุบัติการณความ
เสี่ยง 

กลุมงานบริหาร
ทั่วไป 

             ผูเสนอแผน               ผูเห็นชอบแผน                                                   ผูอนุมัติแผน 

            (นางสาวศุภกร  ผูกพัน)                                          (นางสาววิจิตรา  ทองบอ)                                                       (นายธนา  คลองงาม)  
              นักวิชาการพัสดุ                                               นักจัดการงานท่ัวไปปฎิบัติการ                                              ผูอํานวยการโรงพยาบาลศิลาลาด 



  แนวทางที่ 2 ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด งบประมาณ
รวม (บาท) 

ระยะเวลา เปาหมาย หนวยงานที ่
รับผิดชอบ 

4 กิจกรรมประกาศเจตนารมณการ
ปองกันและแกไขปญหาการลวง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ทํางาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ 
 
 

๑. เพ่ือแสดงถึงความมุงมั่นท่ีจะ
สงเสริมความเทาเทียมกันระหวาง
บุคคล 
๒. เพ่ือสรางองคกรที่ปราศจากการ
ลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศใน
การทํางาน 

โรงพยาบาลที่ปราศจาก 
การลวงละเมดิหรือ 
คุกคามทางเพศในการ 
ทํางาน ๑๐๐% 

ไมใชงบประมาณ พ.ย. 67-มี.ค.68 
(ไตรมาสท่ี 1-ไตร
มาส 2 

1 ครั้ง/ป กลุมงานการ 
พยาบาล 

5 จัดประชุมการจัดทําแผนบริหาร
ความเสีย่งการทุจรติ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๑. เพ่ือปองกัน สกัดก้ัน ลด และปด
โอกาสการทุจริตในหนวยงานภาครัฐ 
๒. เพ่ือวิเคราะหความเสีย่งและรวม 
กันจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงการ
ทุจริตของหนวยงาน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
๓. สามารถขับเคลื่อนมาตรการ
ปองกันการทุจริต และใหความ 
สําคัญกับการปองกันการทุจรติเชิง
ปองปราม อยางเปนรูปธรรม 

หนวยงานมีรายแผน 
บริหารความเสี่ยงการ 
ทุจริต ประจําป 
งบประมาณ ๒๕๖๘ 

ไมใชงบประมาณ พ.ย. 67-มี.ค.68 
(ไตรมาสท่ี 1-ไตร
มาส 2 

รายงานแผน
บริหารความ
เสี่ยงการทุจริต
ประจําป
งบประมาณ 
2568 

กลุมงานบริหาร
ทั่วไป 

                ผูเสนอแผน                  ผูเห็นชอบแผน                                            ผูอนุมัติแผน 

            (นางสาวศุภกร  ผูกพัน)                                          (นางสาววิจิตรา  ทองบอ)                                                        (นายธนา  คลองงาม)  
            นักวิชาการพัสดุ                                               นักจัดการงานทั่วไปปฎิบัติการ                                                ผูอํานวยการโรงพยาบาลศิลาลาด 

  



 

 
รายงานผลการดําเนินการแผนปฎิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวยงาน 

ประจําปงบประมาณ 2568 

 
 

โรงพยาบาลศิลาลาด  จังหวัดศรสีะเกษ 

 

108 หมู 1 ต.กุง อ.ศิลาลาด จ.ศรีสะเกษ 33160 โทร.045-668117 
 
 



 
รายงานผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

โรงพยาบาลศิลาลาด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

  แนวทางที่ 1 ปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสํานึก ใหมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต 

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลการใชจายงบประมาณ ระยะเวลาท่ี
ดําเนินการ 

ชวงระยะเวลาที่
ดําเนินการ งบประมาณที่ไดรับ(บาท) งบประมาณที่ใช(บาท) 

1 โครงการอบรม เรื่องผลประโยชนทับ
ซอน โดยใชหลักสตูรตานทุจรติศึกษา
(Anti- Corruption Education)
กระทรวงสาธารณสุข ภายใตพันธสัญญา 
: สาธารณสุขซื่อสัตย โปรงใส ตื่นรู สู
ทุจริต จิตพอเพียง ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 
กิจกรรมที่ ๑ จัดอบรมใหความรู 
เก่ียวกับผลประโยชนทับซอน โดยใช
หลักสตูรตานทุจริตศึกษา 
กิจกรรมที่ ๒ จัดอบรมใหความรูเพื่อ
เสรมิสรางและพัฒนาทางดาน 
จริยธรรม การรักษาวินัยและการ 
ปองกันมิใหกระทําผิดวินยัแกบุคลากรใน
หนวยงาน 

๑. เพ่ือสรางความรูความเขาใจใหแก
บุคลากรมีความรูเกี่ยวกับผลประโยชน
ทับซอน และปลูกฝงวิธีคิดในการ
แยกแยะผลประโยชนสวน 
ตนกับผล ประโยชนสวนรวม STRONG 
Modelจิตพอเพียงตานทุจรติ 
๒. เพ่ือปลูกจติสํานึกและสรางคานิยม
เสรมิสรางวัฒนธรรมสุจริตตอตานการ
ทุจริตใน 
๓. เพ่ือเสริมสรางและพัฒนาทางดาน
จริยธรรมใหบุคลากรมีความรูเรื่องการ
รักษา มาตรฐานทางจริยธรรม การ
เสรมิสรางวินัย 
รับทราบ เกี่ยวกับกฎ ระเบียบ และการ
รักษาวินัยภายในหนวยงาน 
๔. เพ่ือเปนการปองกันมิใหบุคลากร
ภายในหนวยงานกระทําผิดวินยั 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ พย.67-ส.ค.68 อยูระหวางดําเนินการ 

                  ผูเสนอแผน                  ผูเห็นชอบแผน                                                ผูอนุมัติแผน 

            (นางสาวศุภกร  ผูกพัน)                                          (นางสาววิจิตรา  ทองบอ)                                                       (นายธนา  คลองงาม)  
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แนวทางที่ 2 ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ลําดับ 
 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลการใชจายงบประมาณ ระยะเวลาท่ี
ดําเนินการ 

ชวงระยะเวลาที่
ดําเนินการ งบประมาณที่ไดรับ(บาท) งบประมาณที่ใช(บาท) 

1 กิจกรรมประกาศเจตนารมณการปองกัน
การทุจริตตามเกณฑ 
จริยธรรมการจัดซื้อจดัหาและการสงเสริม
การขายยาและเวชภัณฑที่มิใชยาของ
หนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ 

เพ่ือแสดงถึงการปองกันการทุจรติตาม
เกณฑจริยธรรมการจัดซื้อจดัหาและการ
สงเสริมการขายยาและเวชภณัฑทีม่ีใช
ยาของหนวยงาน 
ไมใชงบประมาณ 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ พย.67-ส.ค.68 ประกาศเจตนารมณ 
การปองกันการทุจริต 
ตามเกณฑจริยธรรม 
การจัดซื้อจดัหาและ
การสงเสริมการขายยา
และเวชภณัฑท่ีมิใชยา 
เมื่อวันที่ 6 กุมภาพันธ 
๒๕๖๘ 

2 กิจกรรมประกาศเจตนารมณการปองกัน
การทุจริตในการปฎิบัติหนาที่ และบริหาร
หนวยงานอยางซื่อสัตย สุจรติ โปรงใส 
เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล และ
ประโยชนสูงสุดของประชาชนประจําป
งบประมาณ 2568 

เพ่ือแสดงถึงเจตนารมณหรือคํามัน่วาจะ
ปฏิบัติหนาที่และบรหิารหนวยงานอยาง
ซื่อสัตยสุจรติ โปรงใส เปนไปตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ พย.67-ส.ค.68 ประกาศเจตนารมณ
การปองกันการทุจริตฯ 
เมื่อวันที่ 6 กุมภาพันธ 
๒๕๖๘ 
 

3 ประกาศมาตรการการเรี่ยไรของ 
หนวยงานของรัฐ และการใหหรือการรับ
ของขวัญของเจาหนาที่รัฐประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปตามตาม
ระเบียบสํานักนายก รัฐมนตรี วาดวย
การเรีย่ไรของหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๖ และระเบยีบสํานักนายก 
รัฐมนตรีวาดวยการใหหรือรับของขวัญ
ของเจาหนาที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ พย.67-ส.ค.68 ประกาศมาตรการ 
การเรีย่ไรของ
หนวยงานฯ 
เมื่อวันที่ ๑๙ 
กุมภาพันธ ๒๕๖๘ 

               ผูเสนอแผน                  ผูเห็นชอบแผน                                                ผูอนุมัติแผน 

            (นางสาวศุภกร  ผูกพัน)                                          (นางสาววิจิตรา  ทองบอ)                                                       (นายธนา  คลองงาม)  
             นักวิชาการพัสดุ                                               นักจัดการงานทั่วไปปฎิบัติการ                                              ผูอํานวยการโรงพยาบาลศิลาลาด 



แนวทางที่ 2 ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลการใชจายงบประมาณ ระยะเวลาท่ี
ดําเนินการ 

ชวงระยะเวลาที่
ดําเนินการ งบประมาณที่ไดรับ(บาท) งบประมาณที่ใช

(บาท) 
4 กิจกรรมประกาศเจตนารมณการ

ปองกันและแกไขปญหาการลวง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ทํางาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ 
 

๑. เพ่ือแสดงถึงความมุงมั่นท่ีจะสงเสรมิ
ความเทาเทียมกันระหวางบุคคล 
๒. เพ่ือสรางองคกรที่ปราศจากการลวง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน 
 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ พย.67-ส.ค.68 ประกาศเจตนารมณ
การปองกันและแกไข
ปญหาการลวงละเมิด 
เมื่อวันที่ 6กุมภาพันธ 
๒๕๖๘ 

5 จัดประชุมการจัดทําแผนบริหารความ
เสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๑. เพ่ือปองกัน สกัดก้ัน ลด และปด
โอกาสการทุจริตในหนวยงานภาครัฐ 
๒. เพ่ือวิเคราะหความเสีย่งและรวม กัน
จัดทําแผนบริหารความเสี่ยงการทจุริต
ของหนวยงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ 
๓. สามารถขับเคลื่อนมาตรการปองกัน
การทุจริต และใหความ สําคญักับการ
ปองกันการทุจริตเชิงปองปราม อยาง
เปนรูปธรรม 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ พย.67-ส.ค.68 ประชุมการจัดทําแผน
บริหารความเสี่ยงการ
ทุจริตเมื่อวันที่ 6 
กุมภาพันธ 2568 
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