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ท ี่ วิชาชีพ สาขา ระดับ ฃฃ. อพ. รษ. ขห. กร. พบ. ปก. นค. หทท นก. ภส. มจ. ศร. วห. ยชน. บล. บบ. พศ. พย. ศล.
M2 M2 F1 F1 F1 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F3

1 แพทย์ 1. เปิดสาขาตามกระทรวงฯ กำหนด เฉพาะทาง
2. สาธารณสุฃศาสตรมหาบัณฑิต ป. โท
3. อบรมโรคไตสำหรับอายุรแพทย์
4. แพทย์ประจำบ้านสาขาอายุรศาสตร์
5. แพทย์ประจำบ้าน สาขาสูติ-นรีเวช
6. แพทย์ประจำบ้าน สาขาเวซศาสตร์ครอบครัว

7. แพทย์ประจำบ้าน สาขารังสีวินิจฉัย
8. แพทย์ประจำบ้าน สาขาเวชศาสตร์ฟินฟู
9. ศัลยศาสตร์ เฉพาะทาง
10. เวชกิจฉุกเฉิน เฉพาะทาง
11. หลักสูตรแพทย์ฝืงเข็ม (3 เดือน) เฉพาะทาง
12. เวขศาสตร์อาชีวอนามัยและเวชกรรม 
ส่ิงแวดล้อม (หลักสูตร 2 เดือน)



กรอบสาขาหรือหลักสูตรที่อนุญาตให้ไปศึกษา/แกอบรม สำหรับโรงพยาบาล...................................................................... ประจำปีงบปรร ;มาณ 2569

ท ี่ วิชาชีพ สาขา ระดับ ขข. อพ. รษ. ขห. กร. พบ. ปก. นค. หทท นก. ภส. มจ. ศร. วห. ยขน. บล. บบ. พศ. พย. ศล.
M2 M2 F1 F1 F1 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F3

2 แพทย์ 1. เปิดสาขาตามกระทรวงๆ กำหนด เฉพาะทาง
2. สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต ป. โท
3. อบรมโรคไตสำหรับอายุรแพทย์
4. แพทย์ประจำบ้านสาขาอายุรศาสตร์
5. แพทย์ประจำบ้าน สาขาสูติ-นรีเวช
6. แพทย์ประจำบ้าน สาขาเวชศาสตร์ครอบครัว
7. แพทย์ประจำบ้าน สาขารังสีวินิจฉัย
8. แพทย์ประจำบ้าน สาขาเวชศาสตร์ฟินฟู
9. ศัลยศาสตร์ เฉพาะทาง
10. เวชกิจฉุกเฉิน เฉพาะทาง
11. หลักสูตรแพทย์ฝืงเข็ม (3 เดือน) เฉพาะทาง
12. เวชศาสตร์อาชีวอนามัยและเวชกรรม 
ส่ิงแวดล้อม (หลักสูตร 2 เดือน)



a  V  =i  a  I M  ^  «  O U T  „ ^กรอบสาขาหรือหลักสูตรทอนุญาตให้ไปศึกษา/^กอบรม สำหรับโรงพยาบาล..................‘ „....7....ไ...ไ... ................................ ประจำปีงบประมาณ 2568

A ^ สาขา 0̂ ขข. อพ. รษ. ขห. กร. พบ. ปก. นค. หทท. นก. ภส. มจ. ศร. วห. ยขน. บล. บบ. พศ. พย. ศล.
ท วชาชพ ระดบ

M2 M2 F1 F1 F1 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F3
2 ทันตแพทย์ 1. ทันตกรรมสำหรับเด็ก วุฒิบัตร/ป.โท

2. ทันตกรรมประดิษฐ์ วุฒิบัตร/ป.โท
3. ทันตกรรมท่ัวไป วุฒิบัตร/ป.โท
4. วิทยา Endodontic วุฒิบัตร/ป.โท
5. ทันตกรรมจัดฟ้น วุฒิบัตร/ป.โท
6. ศัลยศาสตร์ซ่องปาก วุฒิบัตร/ป.โท
7. ทันตกรรมหัตถการ วุฒิบัตร/ป.โท
8. ทันตกรรมเพื่อศวามสวยงาม วุฒิบัตร/ป.โท
9. ปริทันตวิทยา วุฒิบัตร/ป.โท
10. ทันตกรรมรากเทียน วุฒิบัตร/ป.โท
11. สาธารณสุขศาลตรมหาบัณฑิต ป.โท
12. ทันตสาธารณสุข วุฒิบัตร/ป.โท
13. ทุกสาขา ท่ีเป็นหสักสูตร ป 1 ปี ป.
14. ทันตกรรมผู้สูงอายุ ป.โท
15.อบรมระยะส้ัน 4 เดือน

หมายเหตุ ; พิจารณาอนุญาตในสาขานั้นๆ แต่จำนวนที่จะอนุญาตให้เข้าศึกษา เป็นไปตามเง่ือนไขดังน้ี
1. ) วิชาขีพทันตแพทย์ สาขาศัลยศาสตร์ซ่องปาก จะอนุญาตให้ไปสอบต่อเม่ือมีวิสัญญีแพทย์ และแพทย์ ENT อยู่ในโรงพยาบาลเท่าน้ัน หรือ กรณีทันตแพทย์ปฏิบัติงานโรงพยาบาลอ่ืน 

ขอใช้กรอบของโรงพยาบาลศรีสะเกษ หรือ กันทรสักษ์ ซ่ึงจะต้องแนบหนังสือยินยอมจากโรงพยาบาลที่เปิดกรอบด้วย
2. ) ให้โรงพยาบาลทุกแห่ง ส่งทันตแพทย์ไปศึกษาต่อ/ฝึกอบรม ภายใต้กรอบ service plan



โรพยาบาลศิลาล'^
กรอบสาขาหรือหลักสูตรทอนุญาตให้ไปสีกษา/ฝึกอบรมสำหรับโรงพยาบาล......โ... ...............ประจำปีงบประมาณ 2568

สาชา ระดับ
ฃฃ. อพ. รษ. ฃห, กร. พบ. ปก. นค. หทท. บก. ภส. มจ. ศร. วห. ยซน. บล. บบ. พศ. พย. ศล.

M2 M2 F1 F1 F1 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F3

1, เภสัชกรรมคลินิกและการบริหาร ป่.โท

2. เภสัชศาสตร์มหาบัณฑิต ป่.โท

3. เภสัชกรรมคลินิก(รูปแบบ M odel) ป่.โท

4. สาธารณสุขศาสตร์ ป่.โท

5. เภสัชกรรมชุมชน ป.โท

6. คุ้มครองผ้บริโภค ป.โท

7. การบริบาลทางเภสัชกรรม PT ที่ได้รับยาแข็งตัวชองหลอดเลือด อบรม/ป.โท

8. การบริบาลทางเภสัชกรรมในผู้ป่วยติดเชื้อ HIV/AID5 อบรม/ป.โท

9. การบริบาลทางเภสัชกรรมผู้ป่วยนอก อบรม/ป.โท

10.สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต ป.โท

11.บริบาลเภสัชกรรมป่ฐมภูมิ อบรม/ป.โท

12.การบริบาลเภสัชกรรมผู้ป่วยโรคเรื้อรัง ป.โท

13.การบริบาลเภสัชกรรมเฉพาะทางสาขาจิตเวช ป.โท

14.สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต ป.โท

15.การบริการทางเภสัชกรรมผู้ป ่วยใน/ อายุรศาสตร์ อบรม

16.การบริหารจัดการผลิตภัณฑ์สมุไพร อบรม

วิชาชีพ

เภลัขกร

หมายเหตุ :
1 กรอบสาฃาวิซาพิจารณาอนุญาตตามจำนวนที่อนุญาตให้ลาศึกษาต่อได้ จะอนุญาตให้ลาศึกษาตามความจำเป็นและเหมาะสมและไม่กระทบต่อการให้บริการต่อประชาชนในพื้นที่
2 อนณาตให้บคลากรเข้ารับการปีกอบรมหลักสตรการปีกอบรมระยะสั้น2 อนุญาตให้บุคลากรเข้ารับการปีกอบรมหลักสูตรการปีกอบรมระยะสัน

2.1 ภายใต้กรอบ service p lan
2.2 ตามความจำเป็นและเหมาะสม



d 1รงพยาไทลศ็ลาลาแ
กรอบสาขาหรือหลักสูตรทอนุญาตให้ไปศึกษา/ดูกอบรมสำหรับโรงพยาบาล..................... ......... ...... . ..................... ประจำปีงบประมาณ 2568

วิชาชีพ สาชา ระดับ
ฃฃ. อพ. รษ. ขห. กร. พบ. ปก. นค. หท. นก. ภส. มจ. ศร. วห. ยชน. บล. บบ. พศ. พย. ศล.

M2 M2 F1 F1 F1 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F3

ให้ดูตามระดับชองรพ.

**วิสัญญีพยาบาล

1.สาธารณสุขคาสตรมหาบัณฑิต ป.

2.พยาบาลคาสตรมหาบัณฑิต ป.โท

3.การพยาบาลชุมชน ป.โท

4.การพยาบาลผู้ส ูงอายุ ป.โท

5.การบริหารการพยาบาล ป.โท 1 /

6.การพยาบาลแม่และเด็ก ป.โท

7.การพยาบาลสูติศาสตร์ ป.โท

8.การพยาบาลจิตเวช ป.โท

9.การพยาบาลด้านการควบคุมการติดเชื้อ ป.โท

10.การพยาบาลอาซีวอบามัย ป.โท

11.การผดุงครรภ์ชั้นสูง ป.โท

12.การพยาบาลผู้ใหญ่ ป.โท

13.การพยาบาลศัลยศาสตร์ ป.โท

14.การพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน ป.โท

พ ยาบาลว ิชาช ีพ

หมายเหตุ :ไ
1 กรอบสาขาวิชาพิจารณาอนุญาตตามจำนวนที่อนุญาตให้ลาศึกษาต่อได้ จะอนุญาตให้ลาศึกษาตามความจำเป็นและเหมาะสมและไม่กระทบต่อการให้บริการต่อประชาชนในพื้นที่
2 อนุญาตให้บุคลากรเช้ารับการดูกอบรมหลักสูตรการดูกอบรมระยะสั้น

2.1 ภายใต้กรอบ service p lan
2.2 ตามความจำเป็นและเหมาะสม



กรอบสาขาหรือหลักสูตรที่อนุญาตให้Iปส ืกษา/แกอบรม สำหรับโรงพยาบาล.......... ................................................................ประจำปีงบปร; มาณ 2568

วิชาชีพ สาขา ระดับ
ฃช. อพ. รษ. ขห. กร. พบ. ป่ก. นค. หทท นก. ภส. มจ. ศร. วห. ยชน บล. บบ. พศ. พย. ศล.

M2 M2 F1 F1 F1 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F3

1.การพยาบาลห ้องผ ่าต ัด 4 เดือน

2 .การพยาบาลผ ู้ป ่วยว ิกฤต 4 เดือน

3 .การพยาบาลเด ็กภาวะว ิกฤต 4 เดือน

4.การพยาบาลไตเท ียมหรือบำบ ัดทดแทนไต 4 เดือน

5 .การพยาบาลแม ่และเด ็ก 4 เดือน

6.บร ืหารทางการพยาบาล 4 เดือน

7.การพยาบาลควบค ุมการต ิดเช ื้อ 4  เดือน

8 .การพยาบาลผ ู้ป ่วยอ ุบ ํต เหต ุ 4  เดือน

9 .การพยาบาลจ ิตเวชและส ุขภาพ 4 เดือน

10.การพยาบาลผ ู้ป ่วยใช ้ยาและสารเสพต ิด 4 เดือน

11.การพยาบาลเวชป ่ฎ ิบ ัต ิท ั่วไป ่ 4  เดือน 1 /

12.การพยาบาลโรคเร ื้อร ัง 4  เดือน

13.การพยาบาลผ ู้ป ่วยอ ุบ ัต ิเหต ุ-อ ุกเฉ ิน 4 เดือน 1 /

14.การพยาบาลส ุขภาพจ ิตเด ็กและว ัยร ุ่น 4  เดือน

15.การพยาบาลทารกแรกเก ิด 4 เด ือน

16.การบร ิหารทางการพยาบาล 4 เด ือน 1 /

17.การพยาบาลล ้างไต 4 เด ือน

18.การพยาบาลด ้าน อายรกรรม/ศ ัลยกรรม’ 1 4 เด ือน 1 /

พยาบาลวิชาชีพ



กรอบสาขาหรือหลักสูตรท่ีอนุญาตให้Iปสิก‘ษา/^ก3‘บรม สำหรับโรง'พยาบาล............... ................................................. ประจำปีงบประมาผ 2568

v\ วิซาชีพ สาซา ระดับ
ซซ. อพ. ร'ษ. ซห. กร. พบ. ป่ก. บค. หทท. นก. ภส. มจ. คร. วห. ยซน. บล. บบ. พศ. พย. คล.

M2 M2 F1 F1 F1 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F3

19 .การพ ยาบ าลผ ู้ป ่วยระยะส ุดท ้าย 4 เด ือน

20.การพ ยาบ าลผ ้ส ูงอาย ุ 4 เด ือน
2 1 .การพยาบาลส ูต ิศาสตร ์ 4  เด ือน
22.การพยาบาลเวซป ่ฏ ิ'บ ัต ิอ ุกเฉ ิน 4 เด ือน 1 /

2 3 .การพยาบาลห ัวใจและหลอดเล ือด 4 เด ือน

24.การพยาบาลผ ู้ป ่วยโรคหลอดเล ือดสมอง 4 เด ือน

2 5 .การพยาบาลเวซปฏ ิป ่ตทารกแรกเก ิด 4 เด ือน

26.การพ ยาบ าลท ารกแรกเก ิดว ิกฤต 4 เด ือน

27.การพยาบาลฟ ืน 'ฬ ูสภาพ 4 เด ือน

2 8 .การดูแลแบบป ่ระค ับป ่ระคอง 4 เด ือน

2 9 .เวซป ่ฎ ิป ่ตทางตา 4 เด ือน

30.การพยาบาลแบบองค ์รวมสำหร ับผ ู้ป ่วย HIV/AIDS 4 เด ือน

3 1 .การพยาบาลเวซปฎ ิป ่ต ๊ผ ู้ใหญ ่ 4  เด ือน

32.การส ่งเสริมส ุซภาพ 4 เด ือน

33.การจ ัดการรายโรค(DM/HIV) 4 เด ือน

34.การพ ยาบ าลจ ัดการความ ป ่วด 4 เด ือน 1 ^

3 5 .การพ ยาบ าลผ ู้ป ่วย Peri o p e ra t iv e  Nursing 4 เด ือน

36.การพ ยาบ าลผ ู้ป ่วย  A lc o h o l w ith  d ra w a l 4  เด ือน

37.การดูแลผู้ป่วยติดยาเสพติดที่มีภาวะวิกฤตอุกเ3นแบบผู้ป่ว อบรม 1 /

38.การพ ยาบ าลควบ ค ุมการต ิด เซ ื้อ อบรม 3 /

พยาบาลวิชาชีพ



O J  ๘1 ๘ 9111 .๘ร ๘9, 0 0 / ๘ -  . o ๘!. Iกรอบสาขาหรอหลักสูตรทอนุญาตเหไปศกษา/ผกอบรม สาหรับใรงพยาบาล........................................ ............................. ประจาบงบประมาณ 2568

ท ี่ วิชาชีพ สาขา ระดับ
ฃฃ. อพ. รษ. ฃห. กร. พบ. ป่ก. นค. หทท. นก. ภส. มจ. ศร. วห. ยซน. บล. บบ. พศ. พย. ศล.

M2 M2 F1 F1 F1 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F3
4 พยาบาลวิชาชีพ 37.การพยาบาลเวชศาสตร์ครอบครัว 4 เดือน

38.การพยาบาลทางอาชีวอนามัย 4 เดือน

39.นักบริหารการพยาบาล 4 เดือน

40.เตรียมนักบริหารการพยาบาล 1 เดือน

41. พยาบาลทารกแรกเกิดวิกฤต 2 เดือน

42.การพยาบาลผู้ป่วยมะเร็ง 4 เดือน

43.การพยาบาลผู้ป่วยส่องกล้อง 4 เดือน

หมายเหตุ : พิจารณาอนุญาตในสาขานั้นๆ แต่จำนวนที่จะอนุญาตให้เข้าแกอบรม ให้โรงพยาบาลพิจารณาจำนวนที่จะเข้าแกอบรมในแต่ละช่วง ท่ีไม่กระทบต่อการให้บริการของหน่วยงาน

ท ี่ วิชาชีพ สาขา ระดับ
ฃฃ. อพ. รษ. ฃห. กร. พบ. ป่ก. นค. หทท. นก. ภส. มจ. ศร. วห. ยซน. บล. บบ. พศ. พย. ศล.

M2 M2 F1 F1 F1 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F3
4 พยาบาลวิชาชีพ

ท่ีป่ฎินัติงานประจำ PCU 
รพ.

1.การจัดการผู้ป่วยเฉพาะราย ระยะส้ัน



กรอบสาขาหรือหลักสูตรที่อนุญาตให้Iปสิกษา/ดูกอบรม สำหรับโรงพยาบาล............... 1........... ..........................................ประจำปีงบประมาณ 2568

ที่ วิชาชีพ สาขา ระดับ
ฃฃ. อพ. รษ. ฃห. กร. พบ. ปก. นค. หทท. นก. ภส. มจ. ศร. วห. ยซน. บล. บบ. พศ. พย. ศล.

M2 M2 F1 F1 F1 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F3

5 น ักเทคน ิคการแพทย์ 1 .สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต ป.โท

2.วิทยาศาสตร์การแพทย์ ป.โท

3.บริหารจัดการห้องปฏิบ ัต ิการทางการแพทย์ อบรม

ที่ วิชาชีพ สาขา ระดับ
ฃข. อพ. รษ. ฃห. กร. พบ. ปก. นค. หท. นก. ภส. มจ. ศร. วห. ยซน. บล. บบ. พศ. พย. ศล.

M2 M2 F1 F1 F1 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F3

6 น ักว ิชาการสาธารณส ุข 1.สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต ป.โท

หรือ ผ ู้ท ี่สำเร ็จปร ิญ ญ าตร ืแล ้ว 2 .เศรษฐศาสตร์สาธารณสุฃ ป.โท

1 กรอบสาขาวิชาพิจารณาอนุญาตตามจำนวนที่อนุญาตให้ลาศึกษาต่อได้จะอนุญาตให้ลาศึกษาตามความจำเป็นและเหมาะสมและไม่กระทบต่อการให้บริการต่อประซาซนในพื้นที่
2 อนุญาตให้บุคลากรเช้ารับการแกอบรมหลักสูตรการ'ฝึกอบรมระยะสัน

2.1 ภายใต้กรอบ serv ice  p lan
2.2 ตามความจำเป็นและเหมาะสม



กรอบสาขาหรีอหลักสูตรที่อนุญาตให้ไปสิกษา/ฝืกอบรม สำหรับโรงพยาบาล.................................................................................... ประจำปีงบประมาณ 2568

ที่ วิขาชีพ สาขา ระดับ
ขฃ. อพ. รษ. ขห. กร. พบ. ปก. นค. หทท. นก. ภส. มจ. ศร. วห. ยชน. บล. บบ. พศ. พย. ศล.

M2 M2 F1 F1 F1 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F3
7 เจ้าพนักงานสาธารณสุข 1 .สาธารณสุขคาสตรบัณทิต ป.ตรี

2.พยาบาลศาสตร์(ต่อเนื่อง) ป.ตริ

3.สาธารณสุขศาสตร์มหาบัณทิต ป.โท

หมายเหตุ : พิจารณาอนุญาตในสาขานั้นๆ แต่จำนวนที่จะอนุญาตให้เข้าศึกษาหรือปีกอบรม ให้โรงพยาบาลพิจารณาจำนวนที่จะเข้าปีกอบรมในแต่ละช่วง ที่ไม่กระทบต่อการให้บริการของหน่วยงาน

ที่ วิขาชีพ สาขา ระดับ
ขฃ. อพ. รษ. ขห. กร. พบ. ปก. นค. หท. นก. ภส. มจ. ศร. วห. ยขน. บล. บบ. พศ. พย. ศล.

M2 M2 F1 F1 F1 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F3
8 เจ้าพนักงานทันต 

สาธารณสุข
1.สาธารณสุขศาสตรบัณทิต ป.ตริ

2.สาธารณสุขศาสตรบัณทิต(ทันตลาธารณสุข) ป.ตริ

1 กรอบสาขาวิขาพิจารณาอนุญาตตามจำนวนที่อนุญาตให้ลาศึกษาต่อได้ จะอนุญาตให้ลาศึกษาตามศวามจำเป็นและเหมาะสมและไม่กระทบต่อการให้บริการต่อประชาซนในพื้นที่
2 อนุญาตให้บุคลากรเข้ารับการปีกอบรมหลักสูตรการปีกอบรมระยะสั้น

2.1 ภายใต้กรอบ service plan
2.2 ตามความจำเป็นและเหมาะสม



กรอบสาขาหรือหลักสูตรที่อนุญาตให้ไปสืกษา/สิกอนรมสำหรับโรงพยาบาล....... !ไ!.??!'.?!.. . ! . . .........................ประจำปีงบประมาณ 2568

ที่ วิซาซีพ สาขา ระดับ
ฃฃ. อพ. รษ. ฃห. กร. พบ. ปก. นค. หทท. นก. ภส. มจ. ศร. วห. ยซน. บล. บบ. พค. พย. คล.

M2 M2 F1 F1 F1 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F3
9 เจ ้าพ น ักงาน ๓ ลัขกรรม 1.เภสัชคาสตรบัณฑิต ป.ตรี

2.สาธารณสุฃคาสตรบัณฑิต ป.ตริ

ที่ วิชาชีพ สาขา ระดับ
ขฃ. อพ. รษ. ขห. กร. พบ. ปก. นค. หทท นก. ภส. มจ. คร. วห. ยซน. บล. บบ. พศ. พย. คล.

M2 M2 F1 F1 F1 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F3
10 เจ ้าพน ักงานร ังส ีการแพทย์ 1.รังสีเทคนิค ป.ตริ

2.การตรวจด้วยเครื่องภาพรังสีทั่วไป ระบบดิจิทัล อบรม

หมายเหตุ :
1 กรอบสาขาวิชาพ ิจารผาอนุญาตตามจำนวนที่อน ุญาตให้ลาศ ึกบาต ่อได้ จะอนุญาตให้ลาศึกษาตามความจำเป็นและเหมาะสมและไม่กระทบต่อการให้บริการต่อประซาซนในพื้นที่
2 อนุญาตให้บุคลากรเข้ารับการปีกอบรมหลักสูตรการปีกอบรมระยะสั้น

2.1 ภายใด้กรอบ serv ice p lan
2.2 ตามความจำเป ็นและเหมาะสม



กรอบสาขาหรือหลักสูตรที่อนุญาตให้ไปศึกษา/^กอบรม สำหรับโรงพยาบาล...................................................................... ประจำปีงบประ มาณ 2568

ท ี่ วิซาชีพ สาซา ระดับ
ซซ. อพ. รษ. ซห. กร. พบ. ปก. นค. หทท. นก. ภส. มจ. ศร. วห. ยซน. บล. บบ. พศ. พย. คล.
M2 M2 F1 F1 F1 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F3

11 เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์ 1.เทคนิคการแพทย์ ป.ตรี

ท ี่ วิชาชีพ สาซา ระดับ
ซช. อพ. รษ. ซห. กร. พบ. ปก. นค. หทท นก. ภส. มจ. คร. วห. ยชน. บล. บบ. พค. พย. คล.
M2 M2 F1 F1 F1 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F3

12 เจ้าพนักงานเวชสถิติ 1.เวชสถิติ ป.ตรี

2.สาธารณสุซคาสตรบัณฑิต ป.ตรี

1 กรอบสาขาวิชาพิจารณาอนุญาตตามจำนวนที่อนุญาตให้ลาศึกษาต่อได้ จะอนุญาตให้ลาศึกษาตามความจำเป็นและเหมาะสมและไม่กระทบต่อการให้บริการต่อประซาซนในพื้นที่
2 อนุญาตให้บุคลากรเข้ารับการแกอบรมหลักสูตรการปีกอบรมระยะสั้น

2.1 ภายใด้กรอบ service plan
2.2 ตามความจำเป็นและเหมาะสม



กรอบลาขาหรีอหลักสูตรที่อนุญาตใฟ้,ปสีกษา/ฝืกอบรม สำหรับโรงพยาบาล....................21*.?!!.»?.?.?.?.!!........................ประจำปีงบประมาณ 2568

oi วิชาชีพ สาขา ระดับ
ฃฃ. อพ. รษ. ขห. กร. พบ. ปก. นค. หทท. นก. ภส. มจ. คร. วห. ยชน. บล. บบ. พค. พย. คล.

ท
M2 M2 F1 F1 F1 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F3

13 น ักกายภาพบำบ ัด 1.กายภาพบำบัดด้านการจัด ดัด ดึง อบรม 1
2.กายภาพบำบัดระบบทางเด ินหายใจ หัวใจและหลอดเลือด อบรม
3.กายภาพบำบัดในชุมชน อบรม 1

หมายเหตุ : พิจารณาอนุญาตในลาขานั้นๆ แต่จำนวนที่จะอนุญาตให้เข้าศึกษาหรือปีกอบรม ให้โรงพยาบาลพิจารณาจำนวนที่จะเข้าปีกอบรมในแต่ละช่วง ที่ไม่กระทบต่อการให้บริการของหน่วยงาน

วิชาชีพ สาขา
ฃข. อพ. รษ. ฃห. กร. พบ. ปก. บค. หทท นก. ภส. มจ. ศร. วห. ยชน. บล. บบ. พศ. พย. คล.

ท ระดับ
M2 M2 F1 F1 F1 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F3

14 สายสนับสนุน 1.แพทย์แผนไทยบัณฑิต(เสาร์-อาทิตย์) ป.ตรี
2.บัญชีบัณฑิต ป.ตรี
3.สาธารณสุขคาสตรบัณฑิต ป.ตรี
4.บริหารธุรกิจบัณฑิต ป.โท
5.รัฐคาสตรมหาบัณฑิต ป.โท
6. นวดจัดกระดูก (แพทย์แผนไทย) อบรม !'■
7. ตอกเส้น (แพทย์แผนไทย) อบรม 1
8. ว ิทยาการคอมพิวเตอร์ ป.ตรี
9.บงด้อด้วยหนามหวาย(แพทย์แผนไทย) อบรม
10.สักยา(แพทย์แผนไทย) อบรม
11.หลักสูตรผ้ช่วยแพทย์แผนไทย 372 ชั่วโมง อบรม
12.นวดไทยบิดเส้น อบรม 1 ■ '
13.นวดปรับสมดุลร่างกาย อบรม 1

1 กรอบสาขาวิชาพิจารณาอนุญาตตามจำนวนที่อนุญาตให้ลาศึกษาต่อได้ จะอนุญาตให้ลาศึกษาตามความจำเป็นและเหมาะสมและไม่กระทบต่อการให้บริการต่อประชาขนในพื้นที่
2 อนุญาตให้บุคลากรเข้ารับการปีกอบรมหลักสูตรการปีกอบรมระยะสั้น

2.1 ภายใต้กรอบ service p lan
2.2 ตามความจำเป็นและเหมาะสม



J ร̂'3พยาบาลศิลาลาดกรอบสาขาหรีฮหลักสูตรทีอนุญาตใ'ฬ้ไปศึกษา/1เกฮบรม สำหรับโรงพยาบาล................................................... . . . . . . " . . . . โ . . . . . . . ..........................ประจำปีงบประมาณ 2568

ก ี่ วิซาชีพ สาขา ระดับ
ฃฃ. อพ. รษ. ฃห. กร. พบ. ปก. นค. หทท. นก. ภส. มจ. ศร. วห. ยซน. บล. บบ. พศ. พย. ศล.

M2 M2 F1 F1 F1 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F3
15 'ท ุกวิชาชีพ 1.แพทยศาสตรบัณฑิต(โครงการร่วม) ป.ตริ

2.ทันตแพทยบัณฑิต(โครงการร่วม) ป.ตริ

หมายเหตู : 'พิจารณาอนุญาตในสาขา'นั้นๆ แต่จำนวน■ กี่จะอนุญาตใ'ห้เ'ข้าศึกษาหรือปีกอบรม ให้โรงพยาบาล'พิจารณาจำนวนกี่จะเข้าปีกอบรมในแต่ละ'ช่วง กี่ไม่กระทบต่อการให้บริการของหน่วยงาน

ก ี่ วิซาชีพ สาขา ระดับ
ขฃ. อพ. รษ. ฃห. กร. พบ. ปก. นค. หทท นก. ภส. มจ. ศร. วห. ยซน. บล. บบ. พศ. พย. ศล.

M2 M2 F1 F1 F1 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F3
16 บ ุคลากรสาธารณ สุข 1.สาธารณสุขศาสตริในทุกสาขา ป.เอก

2.พยาบาลศาสตริในทุกสาขา ป.เอก

3.การ'พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ป.เอก
จะอนุญาตให้เฉพาะเจ้าหน้ากี่ก ี่ทำงานต้านพัฌนา 
บุคลากร หริอผู้ท ี่ดำรงตำแหน่งนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล

อบรมหลักสูตรมาตรฐานวิชาชีพด้านการจัดซื้อและการ 
บริหารพัสดุภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ 2568 
หลักสูตรเตรียมความพร้อม PC : P rep a ra tio n  C ourse

อบรม

2

อบรมข้าราซการกี่ด ี อบรม 2

หมายเหตุ : ผู้ก ี่จะยื่นใบแสดงความจำนงลาศึกษาต่อถือว่ารับโควตาจาก สสจ. โดยจะต้องมีห'นังสือยินยอมของผู้'บังคับ■ บัญชา กี่จะให้บุคคลดังกล่าวไปปฏิบัติงาน 

ณ หน่วยงานใดหน่วยงานหนึ่ง กี่สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดกำหนดขึ้น
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ที่ วิชาชีพ สาขา ระดับ
ขข. อพ. รษ. ขห. กร. พบ. ปก. นค. หทท. นก. ภส. มจ. ศร. วห. ยชน. บล. บบ. พศ. พย. ศล.

M2 M2 F1 F1 F1 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F2 F3
17 ผอ.รพ., หน.กลุ่มงาน 1.ผู้บริหารการสาธารณสุขระดับกลาง อบรม 1 ./

หน.งาน, หน.หน่วย 2 .ผู้บริหารการสาธารณสุขระดับต้น อบรม i

หมายเหตุ : พิจารณาอนุญาตในสาขานั้นๆ แต่จำนวนที่จะอนุญาตให้เข้าศึกษาหรือ'ฝิกอบรม ให้โรงพยาบ^พิจารณาจำนวนที่จะเข้า■ ฝึกอบรมในแต่ละช่วง ที่ไม่กระทบต่อการให้บริการของหน่วยงาน

(นางสาววิจิตรา ทองบ่อ) 
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ

ผ้เสนอ
( น า ย ^ า  คลองงาม)

ผ้อำนวยการโรงพยาบาลศิลาลาด

ผ้เห็นชอบ
■ ■ (■ บายทน4 -'7ระ!เส4พ4ษ ์).........  ผู้อนุมัติ

นาย^พทยสาธารณลขจังหวัดศรีส

ผู้เสนอ : หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป/ผู้จ ัดทำแผนพัฒนาบุคลากร

ผู้เห็นชอบ : ผ ู้อำนวยการโรงพยาบาล

ผู้อนุม้ต : นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ


