
แบบฟอรมที่ 2 
 

แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารสวนภูมิภาค ประจําปงบประมาณ พ .ศ . 2568 

 

 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2567 -31 มีนาคม 2568) 
 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2567-10 กันยายน 2568) 

สวนที่ 1  ขอมูลทั่วไป 

ช่ือชมรม   ชมรมจริยธรรมนําทางโรงพยาบาลศิลาลาด    หนวยงาน     โรงพยาบาลศิลาลาด   

สถานท่ีตั้ง   108  หมู ตําบล  5กุง  อําเภอศิลาลาด  จังหวัดศรีสะเกษ  33160   

ช่ือผูประสานงาน  นางสาววิจิตรา  ทองบอ   ตําแหนง      นักจัดการงานทัว่ไปปฎิบัติการ   

สังกัด สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ    โทรศัพท    045-668117 ตอ 1031  

ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส        vijitratamawat2012@gmail.com LINE ID :      0933244828  

สวนที่ 2  ผลการดําเนินงาน 

 จํานวนโครงการ   / กิจกรรมที่ดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ.2568 รวมจํานวน ...........11..............โครงการ   

 งบประมาณที่ใชดําเนินงานทั้งหมด รวมจํานวน ...........-...............บาท   ประกอบดวย 

   แผนยอยที่ 1 จํานวน 5 โครงการ 

   แผนยอยที ่2 จํานวน 2 โครงการ 

   แผนยอยที่ 3 จํานวน 2 โครงการ 

   แผนยอยที่ 4 จํานวน 2 โครงการ 

รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี ้
 
 

 



 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย  / 
กลยุทธ 

โครงการ   / กจิกรรม 
ผลลพัธ 

งบประมาณ หนวยงานรับผดิชอบ 

ระยะเวลาทีด่ําเนินงาน 

ผลลพัธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลพัธ 
เชิงคณุภาพ 

ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 

แผนยอยที่  1  
1 กลยุทธที่ 2
ขับเคลื่อน 
หนวยงานในสังกัด 
กระทรวง
สาธารณสุขเปน 
องคกรคุณธรรม 
ตนแบบ ดวยการนาํ 
คุณธรรม 5 
ประการ ไดแก 
พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา 
กตัญู มาเปน
คุณคา หลักในการ
ดําเนินชีวิต5 
ประการ ไดแก 
พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิต อาสา 
กตัญู มาเปน
คุณคาหลกัในการ 
ดําเนินชีวิต 
 

1.1 แนวทางพัฒนาที่3 สงเสรมิ ยกยอง เชิดชู
บุคคลที่มีคณุธรรม จรยิธรรม นํา
คุณธรรม 5 ประการ ไดแก พอเพยีง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู มาเปน 
คุณคาหลักในการดาํเนินชีวิตโดยการให 
รางวัลเพ่ือเปนการยกยองผลจากการ 
ประกอบคณุงามความดีอยางสม่าํเสมอ 
สามารถเปนตัวอยาง เปนแบบอยาง แก
บุคคลอื่นในหนวยงานใหยึดถือเปน 
แบบอยางได และรวมสรางแรงบันดาล 
ใจใหคนเปนคนด ี

 

        0   /   

5 ประการ ไดแก 
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตญัู  
มาเปนคณุคาหลัก
ในการดําเนินชีวิต 

(1) ชื่อโครงการ / กิจกรรมการ 
เสนอชื่อบุคลากรเพ่ือรับการ
คัดเลือก เขารับรางวัลดานคณุธรรม
จริยธรรม ดีเดน โดยมอบเกียรติ
บัตรในที่ประชุมประจําเดือน 
 

1ครั้ง/ป ส ร า ง ค ว า 
ม เ ชื่ อ มั่ น 
แ กผูฏิบัติ
งาน 

-  0 ทีม HRD     

(1) ชื่อโครงการ  /กิจกรรม  ผู ร วมกิจกรรม บุคลากรมีสวน          0 ทีม HRD / / / / / 



รวมสืบสานประเพณี วัฒนธรรม
ทองถ่ิน วันสําคัญตางๆ ของชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตรีย 

มากกวารอยละ 
80 

รวมในกิจกรรม
กับชุมชน 
องคกรภายนอก
ในวันสําคัญทาง
ประเพณี 
วัฒนธรรมและ
แสดงความ
จงรักภักดีตอ
สถาบันชาติ 
ศาสนา พระ
มหากษัตรยี 

คณะกรรมการชมรม
จริยธรรม 

กลยุทธที5่ 
สงเสริมคณุธรรม
หรือการกระทํา
ความดี เปดโอกาส
ใหผูรวมกิจกรรม
ไดสะทอนการมี
คุณธรรมจริยธรรม
ของตน ทั้งที่เปน
กิจกรรมภายใน
และภายนอก
หนวยงานและ
กิจกรรมทําความดี 
การอนุรักษ
ทรัพยากรธรรม 

ชาติและสิ่งแวดลอม 

(1) ชื่อโครงการ  /กิจกรรม  
ปลูกจิตสํานึก คัดแยกขยะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บุคลากร  
106คน 

ลดปรมิาณขยะ 
/ประหยัด

คาใชจาย 

0 ทีม ENV / / / / 

แผนยอยที่2 
กลยุทธที ่          3
  ยกระดับคะแนน
การประเมิน
คุณธรรมและความ
โปรงใสในการ
ดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ 

2.1   แนวทางการพัฒนาที่ 1 สนับสนุน
ทรัพยากรการเรียนรู สงเสรมิการเรียนรูใหมี

พฤติกรรมและทักษชีวิต สะทอนคุณธรรม 
จริยธรรม 

        

ชื่อโครงการ   / กิจกรรม (1) ประชุมใหความรู
เกณฑการประเมิน ITA 

ผูรับผิดชอบ
เกณฑประเมิน 
ITA จํานวน 8 
คน 

ผานเกณฑ
ประเมิน ITA 
 

0 กลุมงานบริหารทั่วไป / / / / 



ชื่อโครงการ กิจกรรม   (2) ประชมุใหความรู 
เสรมิสรางพฤติกรรม จริยธรรมการตอตาน
ทุจริต     

บุคลากรทีม 
กกบ  .จํานวน 

30 คน  

ทีม กกบ        .
มีพฤติกรรม 
จริยธรรมการ
ตอตานทุจรติ     

0 กลุมงานบริหารทั่วไป  /   

แผนยอยที3่ 
กลยุทธที่ 3           
 พัฒนาระบบ
ฐานขอมูลดาน
องคกรคุณธรรม
อยางเปนระบบ 

3.1   แนวทางการพัฒนาที่ 1 ประชาสัมพันธ 
กิจกรรมการสงเสรมิคุณธรรมจริยธรรม 
สรางเครือขาย 

        

ชื่อโครงการ   / กิจกรรม (1)               
ดําเนินการสราง Facebook/เพจ  ชมรม
จริยธรรมโรงพยาบาลโพธิ์ศรสุีวรรณ 

รพ .มี
Facebook/เพจ  
ชมรมจรยิธรรม 

มีช องทางการ
เผยแพรกิจกรรม
ชมรมจริยธรรม
ของหนวยงาน
ตอสาธารณะ 

0 ทีมโสตฯ+IT  /   

แผนยอยที่  4  
กลยุทธที่ 2          
บูรณาการงานดาน
การสงเสริม
จริยธรรมเขากับ
งานดานการสงเสรมิ
คุณธรรม เพ่ือสราง
สังคม  - วัฒนธรรม
ภายในหนวยงาน 

4.1 แนวทางการพัฒนาที่ 1 สงเสริม 
การปฏิบัตคิณุธรรมจริยธรรม เขากับการ
ทํางานสรางใหเปนวัฒนธรรมองคกร 

        

 (1) ชื่อโครงการ   / กิจกรรม  
เชิดชูเจาหนาที่ดีเดน 
ดานทําความด ี
 
 

 

บุคคลตนแบบ
ทําความดี 
จํานวน 2 คน 

เกิดความ
ภาคภูมิใจแกผู
ไดรับรางวัลและ
เปนแบบอยางท่ี
ดีของบุคลากร
ในองคกร 

0 ทีม HRD /   /  

(2) ชื่อโครงการ  /กิจกรรม  
- แตงกายสุภาพ เรียบรอย 
- ปฏิบัติงานตรงเวลา 
- ใหบริการผูปวยดุจญาตมิิตร 

บุคลากร   
106 คน 

สรางภาพลักษณ
ที่ดีขององคกร /
ประชาชน
ผูรับบริการมี
ความพึงพอใจ 

         0 ทีม HRD / 
คณะกรรมการชมรม
จริยธรรม 

/ / / / 



- 5 - 
 

คําอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนยอย / กลยุทธ ตามแผนปฏิบัติราชการดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ไดที่เว็บไซตศนูยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงกยอ : https://moph.cc/1SE9cOCgC) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนยอย / กลยุทธ ของแผนปฏิบัติราชการดานการสงเสริมคณุธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2  
(พ.ศ. 2566-2570) และโครงการ / กิจกรรม ที่สอดคลองกับแนวทางการพัฒนาดังกลาว 
  (3) ระบุผลลัพธของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
    1) ผลลัพธเชิงปริมาณ คือ จํานวนคน จํานวนหนวยงาน จํานวนชุมชน เชน จํานวนผูเขารวมโครงการ / กิจกรรม 
    2) ผลลัพธเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการ 
  (4)  ระบุจํานวนงบประมาณที่ใชในการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5)  ระบุชื่อหนวยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เชน ชมรมจริยธรรม หนวยงานระดับกลุมงาน 
  (6)  ระบุระยะเวลาที่ดําเนินงาน โดยทําเครื่องหมาย  ในชองไตรมาสท่ีจะดําเนินงาน 
 
 

สวนที่ 3 สรุปผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวน
ภูมิภาค ประจําปงบประมาณ พ .ศ . 2567 ดําเนินการเปาหมาย และตัวช้ีวัด 

การดําเนินงาน 
ปงบประมาณ  
พ.ศ.2568 

ปงบประมาณ  
พ.ศ.2568 

1. จํานวนประชากรอายุ 13 ป ข้ึนไป เขารวมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะทอนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ........92 ..............คน  106 ..............คน  

2. จํานวนเครือขายทางสังคมมีขีดความสามารถในการสงเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 
)จํานวน หนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค ในเครือขาย  

ที่ผานการประเมินตนเอง ระดับสงเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมตนแบบ  
ตามเกณฑการประเมินชุมชน องคกร อําเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใตแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรม
แหงชาติ ระยะที่ 2  (พ .ศ . 2566 -2570) ที่กรมการศาสนากําหนด 

....... 1 ..............แหง  ....... 1 ..............แหง  

3. จํานวนเครือขาย   / องคกรจากทุกภาคสวนที่รวมกันทํากิจกรรมสาธารณะเพ่ิมขึ้น 
จํานวนคนท่ีเขารวมกิจกรรมสาธารณะ 

.......1 ...............แหง  
.......92 .................คน  

....... 1 ..............แหง
.........106 .........คน  

4. จํานวนองคกรเครือขายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
การสงเสริมคุณธรรม 

.......-............. ระบบ ...... -.............. ระบบ 

5. ผลการประเมิน MOPH ITA ของหนวยงาน ........AA...................... ............................... 
6. จํานวนองคกรที่สนับสนนุใหมีการจัดกิจกรรม   / ประชุม   / สัมมนา   / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
    จํานวนคนไดรับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององคกรเครือขาย 

 .............1 แหง ............ 
...........20 คน............... 

.............1 แหง ............ 

...........20 คน...............  
 



- 6 - 
 

 
 

ลงช่ือ           ผูเสนอแผน     
(นางสาววิจิตรา  ทองบอ) 

ตําแหนง นักจัดการงานทั่วไปปฎิบัติการ 
ประธานชมรมจริยธรรมหรือผูที่ไดรับมอบหมาย 

    วันท่ี 7 เดือน มีนาคม พ .ศ . 2568 
 
 

 
 
                                  
ลงช่ือ      
              (นายธนา  คลองงาม) 
ตําแหนง ผูอํานวยการโรงพยาบาลศลิาลาด 
     ผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน 
 หรือผูที่ไดรับมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทน 
      วันที่ 7 เดือน มีนาคม  พ.ศ.2568 
 

สวนที ่4 โครงการสําคัญ  /โครงการโดดเดน  
 

โครงการที ่1  )ชื่อโครงการ.......( รวมสืบสานประเพณี วัฒนธรรมทองถิน่ วันสําคัญตางๆ ของชาติ ศาสนา พระมหากษัตรีย 
                  สอดคลองตามมิติ   / สอดคลองดัชนีคุณธรรม.........นําคุณธรรม 5 ประการ ไดแก พอเพียง วินัย สุจรติ จิตอาสา กตัญ ูและนําหลักธรรมทางศาสนา ปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง และวิถวีัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
มาเปนคณุคาหลกัในการดํารงชีวติ เปนหลกัคิดและการพัฒนาใหปรากฏชัดเปนรูปธรรม ขับเคล่ือนใหเปนองคกรคณุธรรมตนแบบผานกลไกชมรมจริยธรรม 
                  สรุปสาระ   / ผลการดําเนินงานโครงการโดยสังเขป นําพาคณะเจาหนาที่รวมสบืสานประเพณี วฒันธรรมทองถิน่ วนัสําคัญตางๆ ของชาติ ศาสนา พระมหากษัตรีย ในวันสําคัญตางๆที่
เก่ียวของ 
 
โครงการที่ 2 (ชื่อโครงการ).................................................................................................. 
                  สอดคลองตามมิติ   / สอดคลองดัชนีคุณธรรม ...................................................................................................................................................................................  
                  สรุปสาระ   / ผลการดําเนินงานโครงการโดยสังเขป ......................................................................................................................................................................... . 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
โครงการที่  (ชื่อโครงการ).................................................................................................. 
                  สอดคลองตามมิติ   / สอดคลองดัชนีคุณธรรม ...................................................................................................................................................................................  
                  สรุปสาระ   / ผลการดําเนินงานโครงการโดยสังเขป ......................................................................................................................................................................... . 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 

 

คําอธิบาย : 1. มิติในการสงเสริมคุณธรรม จํานวน 3 มิติ ไดแก (1) หลักธรรมทางศาสนา (2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (3) วิถีวัฒนธรรมไทยทีด่ีงาม 
    2. ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ไดแก (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอาสา (5) กตัญ ู
 

สวนที่ 5 ปญหาและขอเสนอแนะ แนวทางการพัฒนา / 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
 ………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………  
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หมายเหตุ : 1. หนวยงานตองนํารายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน หรือผูที่ไดรับมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทน  
   ลงนามแลว ข้ึนเผยแพรบนเว็บไซตหลักของหนวยงาน 
 2. จัดสงลิงกรายงานผลการดําเนินงานฯ ตามขอ 1. ใหศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ผาน Google Forms ตามกําหนดเวลา ดังนี ้
   1) รอบ 6 เดือน จัดสงขอมูลทางลิงกยอ https://moph.cc/kWUbkl8o9 ภายในวนัท่ี 10 มีนาคม 2568 
   2) รอบ 12 เดือน จัดสงขอมูลทางลิงกยอ https://moph.cc/52z-paz7I ภายในวันที ่10 กันยายน 2568 

   3. หนวยงานนําลิงกรายงานผลการดําเนินงานฯ ตามขอ 2. มาวางในระบบ MITAS ในไตรมาสที่ 2 และไตรมาสที่ 4 ตามแนวทางท่ีกําหนดในคูมือการประเมิน 
     คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค ประจําปงบประมาณ  
     พ.ศ. 2568 



                  
  

บันทึกขอความ 
สวนราชการ   โรงพยาบาลศลิาลาด  ตําบลกุง  อําเภอศิลาลาด  จังหวัดศรีสะเกษ                                            

ที ่ ศก ๐๐๓3.๓0๑/0376 วันที ่      7  มีนาคม  2568   

เรื่อง   ขอรายงานผลการกํากับติดตามการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม ของชมรมจริยธรรม 

         โรงพยาบาลศิลาลาด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  รอบ 6 เดือน และขออนุญาตนําเผยแพรบนเว็บไซต 
         ของหนวยงาน 
เรียน    ผูอํานวยการโรงพยาบาลศิลาลาด   

ตามที่ หนวยงานไดมีการจัดทํารายงานผลการกํากับติดตามการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริม 
คุณธรรม ของชมรมจริยธรรมของหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือใหเปนไปตามการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ตามตัวชี้วัด MOIT16  2. รายงานผลการกํากับติดตามการ
ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคณุธรรม ของชมรมจริยธรรมของหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(แบบฟอรมที่ 2 ตามคูมือ ฯ) รอบ 6 เดือน ภายในวันท่ี 10 มีนาคม 2568 

ในการนี้ กลุมงานบริหารทั่วไป ขอสงรายงานผลการกํากับติดตามการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
สงเสริมคุณธรรม ของชมรมจริยธรรม เพ่ือพิจารณาลงนามและขออนุญาตเผยแพรเอกสารดังกลาวบนเว็บไชตของ
โรงพยาบาล ตอไป 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และพิจารณาอนุญาต 

 

 
                                                                                                     
           (นางสาววิจิตรา  ทองบอ) 
                                                       นักจัดการงานทั่วไปปฎิบัติการ 

 
 

 

ทราบ /อนุมัติ  
  

        

                                (นายธนา   คลองงาม)  
                                                        ผูอํานวยการโรงพยาบาลศลิาลาด 
 

 
 
 
 



 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในโรงพยาบาลศิลาลาด  
ตามประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง  แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ.2568 
สําหรับหนวยงานในโรงพยาบาลศิลาลาด 

 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ชื่อหนวยงาน :     โรงพยาบาลศลิาลาด สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ 
 

วัน/เดือน/ป :      7  มีนาคม  2568 
หัวขอ :    การกํากับติดติดตามการดําเนินงานตามแผนปฎิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมประจําปงบ
งบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือน (ไตรมาส 1-2) 
 รายละเอียดขอมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแบบ) 

1. มีบันทึกขอความเสนอผูบริหารเพ่ือทราบ  และมีการขออนุญาตนําเผยแพร  บนเว็บไซตของหนวยงาน 
2. รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฎิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหนวยงาน ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567 – 30 มีนาคม 2568) 
3. มีแบบฟอรมการเผยแพรขอมูลตอสาธารณผานเว็บไซตของหนวยงาน 

Link ภายนอก :   ไมมี 
 

หมายเหตุ : ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………….….. 
 

 
                         ผูรับผิดชอบการใหขอมูล                                               ผูอนุมัติรับรอง 
 
 
                                             
                      (นางสาววจิิตรา  ทองบอ)                                            (นายธนา  คลองงาม) 
                   นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ                                   ผูอํานวยการโรงพยาบาลศิลาลาด 
                    วันที่  7  มีนาคม  2568                                         วันที่  7  มีนาคม  2568                         
 

 
ผูรับผิดชอบการนําขอมูลขึ้นเผยแพร 

    
 

                                                         (นางสาวเขมิศา  ค้ําคูณ) 
                                                              นักวชิาการพัสดุ 
                                                    วันที่ 7  มีนาคม  2568 
 

 

 


