
  

 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ     โรงพยาบาลศิลาลาด  อ าเภอศิลาลาด จังหวัดศรีสะเกษ  โทร. 0 4566 8117                                           
ที ่  0033.301 /0465 วันที ่ 20  มีนาคม 2568 
เรื่อง  รายงานผลการด าเนินโครงการส่งเสริม คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการ 
         ปฏิบัติงาน โรงพยาบาลศิลาลาดประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖8 
เรียน    ผู้อ านวยการโรงพยาบาลศิลาลาด    

  เรื่องเดิม     

  ตามที่ โรงพยาบาลศิลาลาด ได้จัดท าโครงการส่งเสริม คุณธรรมจริยธรรม และป้องกันผลประโยชน์
ทับช้อนในการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาลในการเป็นบุคลากรที่ดีเพ่ือให้เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลศิลาลาด       
มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องวินัยข้าราชการและการรักษาวินัย ประพฤติปฏิบัติตน  อยู่ในระเบียบที่ดี เป็นผู้มี
จริยธรรมคุณธรรมในการปฏิบัติงาน เกิดทัศนคติและจิตส านึกที่ดีในการปฏิบัติงานพัฒนาสาธารณสุขให้มี
ประสิทธิภาพ และส่งเสริมป้องกันการเกิดปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อน ในองค์กรโรงพยาบาลศิลาลาด นั้น 

 บัดนี้ การด าเนินโครงการดังกล่าวเสร็จสิ้นแล้ว โดยจัดอบรมขึ้นในวันที่ 14 มีนาคม 2568 ณ ห้อง
ประชุมชั้น 2 โรงพยาบาลศิลาลาด ตั้งแต่เวลา 08.30 -16.30 น. โดยมีเจ้าหน้าที่กลุ่มเป้าหมายเข้ารับฟังการ
อบรมดังกล่าว จ านวน ๒๐ คน ตามเป้าหมายและตามเอกสารรายละเอียดแนบท้ายนี้  ทั้งนี้จึงขออนุมัติ
รายงานผลการอบรม และขออนุมัติเผยแพร่โครงการ / รายงานสรุปผลการด าเนินโครงการและภาพกิจกรรม
การด าเนินโครงการ ผ่านเว็บไซน์ของโรงพยาบาลศิลาลาดมาพร้อมนี้ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนมุัต ิ 

       
                    (นางสาวศุภกร  ผูกพันธ์)                                   
                          นักวิชาการพัสดุ      
เรียน  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลศิลาลาด 
 -เพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
 -เห็นควรให้ความเห็นและอนุมัติให้น าเผยแพร่ตามระเบียบฯต่อไป                                                       
                                                                            
 
           (นางสาววิจิตรา ทองบ่อ)   
    ต าแหน่งนักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ   
                                                                               เห็นชอบ/อนุญาต 
                  
 

                                                                   (นายธนา  คลองงาม) 
                                         ผู้อ านวยการโรงพยาบาลศิลาลาด ปฏิบัติราชการแทน 

                                               ผู้ว่าราชการจังหวัดศรีสะเกษ 



  

 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ     โรงพยาบาลศิลาลาด  อ าเภอศิลาลาด จังหวัดศรีสะเกษ  โทร. 0 4566 8117                                           
ที ่  0033.301 /0351 วันที ่ 4  มีนาคม 2568 
เรื่อง  ขออนุมิด าเนินงานตามโครงการส่งเสริม คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการ 
         ปฏิบัติงาน โรงพยาบาลศิลาลาดประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖8 
เรียน    ผู้อ านวยการโรงพยาบาลศิลาลาด    

  เรื่องเดิม     

  ด้วย คณะกรรมการจริยธรรมโรงพยาบาลศิลาลาด ได้จัดท าโครงการส่งเสริม คุณธรรมจริยธรรม และ
ป้องกันผลประโยชน์ทับช้อนในการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาลในการเป็นบุคลากรที่ดี เพ่ือให้เจ้าหน้าที่
โรงพยาบาลศิลาลาด มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องวินัยข้าราชการและการรักษาวินัย ประพฤติ ปฏิบัติตน        
อยู่ในระเบียบที่ดี เป็นผู้มีจริยธรรมคุณธรรมในการปฏิบัติงาน เกิดทัศนคติและจิตส านึกที่ดีในการปฏิบัติงาน
พัฒนาสาธารณสุขให้มีประสิทธิภาพ และส่ ง เสริมป้องกันการ เกิดปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อน                     
ในอ งค์ ก ร โ ร งพย าบาลศิ ล า ล า ด  โ ดย ได้ ก า หนดจั ด อบรม เ จ้ า หน้ า ที่ ที่ โ ร งพย าบาลศิ ล า ล าด                           
ในวันที่ 14 มีนาคม ๒๕๖8 เวลา 0๘.๓๐-๑๖.๓๐ น. ณ ห้องประชุมโรงพยาบาลศิลาลาด กลุ่มเป้าหมาย       
ผู้เข้ารบรม คือ หัวหน้ากลุ่มงาน หัวหน้างานและเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องโรงพยาบาลศิลาลาด จ านวน ๒0 คน 

 ในการนี้ เพ่ือให้การด าเนินงานตามโครงการเป็นไปด้วยความเรียบร้อยมีประสิทธิภาพ 

และบรรลุตามวัตถุประสงค์โครงการ จึงขออนุญาตด าเนินกิจกรรมตามแผนงานโครงการฯ ซึ่งโครงการนี้ได้รับ 

การจัดสรรจะได้รายงานผลการด าเนินงานได้ทราบต่อไป 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนมุัต ิ 

       
                    (นางสาวศุภกร  ผูกพันธ์)                                   
                          นักวิชาการพัสดุ      
เรียน  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลศิลาลาด 
 -เพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
 -เห็นควรให้ความเห็นและอนุมัติให้น าเผยแพร่ตามระเบียบฯต่อไป                                                       
                                                                            
 
           (นางสาววิจิตรา ทองบ่อ)   
    ต าแหน่งนักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ   
                                                                               เห็นชอบ/อนุญาต 
                  
 

                                                                   (นายธนา  คลองงาม) 
                                         ผู้อ านวยการโรงพยาบาลศิลาลาด ปฏิบัติราชการแทน 

                                               ผู้ว่าราชการจังหวัดศรีสะเกษ 



โครงการส่งเสริม คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติงาน 
โรงพยาบาลศิลาลาด ประจ าปีงบประมาณ 2568 

............................................................................................................................. . 
หลักการและเหตุผล 

 ในปัจจุบัน รัฐบาลได้ก าหนดนโยบายส าคัญ ให้ส่วนราชการเสริมสร้างวินัยและคุณธรรมจริยธรรม โดยน าหลัก
ธรรมาภิบาลมาประยุกต์ใช้ เพ่ือส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินให้มีธรรมาภิบาลและปูองกันปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบในภาครัฐ เพ่ือสนองความต้องการของสังคมและประชาชนย่างยั่งยืนการน าหลักธรรมาภิบาลและ
การเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมมาใช้ในการปฏิบัติงาน การส่งเสริมให้บุคลากรภาครัฐมีวินัย การปูองกันไม่ให้กระท า
ผิดวินัย จะช่วยสร้างสรรค์และส่งเสริมองค์กรให้มีศักยภาพและประสิทธิภาพ ส่งเสริมให้บุคลากรเจ้าหน้าที่ภา ครัฐ
ท างานอย่างซื่อสัตย์สุจริตและขยันหมั่นเพียร ท าให้ผลการปฏิบัติงานขององค์กรโปร่งใส เป็นที่พึงพอใจของประชาชน 
สร้างศรัทธาและเชื่อม่ันในองค์กรนั้นๆ อันจะท าให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่องต่อไป 

 เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอศิลาลาด จังหวัดศรีสะเกษ ประกอบด้วย โรงพยาบาลศิลาลาด ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอศิลาลาด โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล เป็นองค์กรที่มีหน้าที่ให้บริการด้านสุขภาพและ
สาธารณสุขในระดับอ าเภอ สนับสนุน ส่งเสริม ควบคุม ก ากับ การปฏิบัติงานของบุคลากรสาธารณสุขให้ด าเนินงานตาม
นโยบายของรัฐ และแก้ไขปัญหาในพ้ืนที่ ในการให้บริการดังกล่าวจ าเป็นต้องอาศัยบุคลากรสาธารณสุข ซึ่งเป็น
องค์ประกอบที่ส าคัญในระบบสุขภาพ เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนเป็นกุญแจส าคัญที่มีผลต่อความส าเร็จ และความล้มเหลว
ของงานภาครัฐ บุคลากรทุกคนจึงต้องเรียนรู้เรื่อง วินัย ระเบียบแบบแผนในการปฏิบัติราชการ ต้องมีความรู้ความเข้าใจ
นโยบายการด าเนินงานสาธารณสุขเข้าใจระบบการบริหารจัดการด้านต่างๆที่มีความเกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน มีความ
ศรทัธาในอาชีพ มีกรพัฒนาทักษะ มีคุณธรรมจริยธรรม มีวินัยและรักษาวินัยไม่กระท าการใดๆที่ฝุาฝืนหรือผิดวินัย เพ่ือ
เสริมสร้างและธ ารงไว้ซึ่งบุคลากรที่ดีมีคุณธรรมจริยธรรมและมีวินัยในการปฏิบัติราชการ เครือข่ายบริการสุขภาพ
อ าเภอศิลาลาด จึงได้จัดท าโครงการเสริมสร้างและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและการรักษาวินัย ของบุคลากรเครือข่าย
บริการสุขภาพอ าเภอศิลาลาด จังหวัดศรีสะเกษ นั้น 

วัตถุประสงค์ 

 1. เพื่อพัฒนาหน่วยงานคุณธรรมเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้วัฒนธรรม การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม สู่
องค์กรคุณธรรม 

2. เพื่อปลูกฝังจิตส านึกบุคลากร  โดยการน า “ธรรมะ”  หรือ “หลักธรรม ของพระพุทธศาสนา”  มา
ประยุกต์ใช้เพ่ือสร้างบรรยากาศ การท างานในองค์กรมีความเป็น มิตรและเกิดความร่มเย็นเป็นสุข 

3. ให้บุคลากร ได้มีโอกาสเข้าวัด ปฏิบัติธรรม 
4. เข้าใจเกี่ยวกับ หลักธรรม ค าสอน ทางศาสนา  
5. เพื่อฝึกสมาธิและปัญญาให้เกิดประสิทธิภาพใน การปฏิบัติงานที่ดียิ่งขึ้น  

กลุ่มเป้าหมาย 
 เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลศิลาลาด จ านวน 20 คน ระยะเวลาด าเนินการ ระหว่างเดือน ตุลาคม 2567 ถึงเดือน 
กันยายน 2568 

 

 

 

กิจกรรมด าเนินการ ...2- 
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กิจกรรมด าเนินการ 

1. วิเคราะห์สถานการณ์ด้านการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และการรักษาวินัย การปูองกันผลประโยชน์
ทับซ้อน ของบุคลากรในหน่วยงานโรงพยาบาลศิลาลาด 

2. จัดท าโครงการ เสนอขออนุมัติ 
3. จัดกิจกรรมอบรมตามโครงการ เนื้อหาประกอบด้วย 

 
3.1  การให้บริการที่เป็นเลิศ การท างานเป็นทีม การเสริมสร้างจิตอาสาและจิตบริการของบุคลากรภาครัฐ 
3.2  วินัยข้าราชการ การรักษาวินัยและการลงโทษทางวินัย การปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนของ

ข้าราชการ 
3.3  คุณธรรมจริยธรรมในการให้บริการ การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและการสร้างจิตส านึกของ

ข้าราชการ 
3.4  การปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน การวิเคราะห์ความเสี่ยงเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน การบริหาร

จัดการความเสี่ยงผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

4. ติดตามสนับสนุนการปฏิบัติตนตามระเบียบวินัย คุณธรรมจริยธรรม และการปูองกันผลประโยชน์ทบซ้อน 
ของบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 

5. ประเมินผลการด าเนินงานโครงการ 
6. รายงานผลการปฏิบัติงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 

 
ระยะเวลาการด าเนินการ 

-จัดอบรมกลุ่มเปูาหมาย วันที่ 14 มีนาคม  2568 

 

สถานที่จัดอบรม:ห้องประชุมชั้น 2 โรงพยาบาลศิลาลาด 

 

งบประมาณ 

- ไม่ใช้งบประมาณ 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. บุคลากรผู้เข้าอบรมมีความรู้ความเข้าใจในเรื่อง วินัยข้าราชการ การเสริมสร้างและรักษาวินัยเพื่อเป็น
บุคลากรที่ดี เป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน และการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

2. บุคลากรผู้เข้าอบรมเกิดทัศนคติที่ดี และมีจิตส านึกท่ีดี มีความตั้งใจและมุ่งมั่นในการปฏิบัติงานราชการ
ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบวินัย 

3. ไม่มีอุบัติการณ์เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน ในหน่วยงานโรงพยาบาลศิลาลาด 
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การประเมินผลโครงการ 

 -ประเมินผลจากการรักษาวินัยของบุคลากรโรงพยาบาลศิลาลาด และการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  คณะกรรมการจริยธรรม โรงพยาบาลศิลาลาด  

 

       ลงช่ือ........................................ผูเ้สนอโครงการ 

                      (นางสาวศุภกร  ผูกพันธ์) 
        นักวิชาการพัสดุ 
 

ลงชื่อ............. ..........................ผู้เสนอโครงการ 
                      (นางสาวจิรัฐติกา  ศิลารักษ์) 
     .                  พยาบาลวิชาชพีช านาญการ 
 
 
                                                                         ลงชื่อ...................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                     (นางสาววิจิตรา   ทองบ่อ) 
                นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
 
 
 
        ลงชื่อ.............. . ....................ผู้อนุมัติโครงการ 
                       (นายธนา  คลองงาม) 
               ผู้อ านวยการโรงพยาบาลศิลาลาด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตารางอบรมโครงการเสริมสร้างและพัฒนาด้านจริยาธรรม และการรักษาวินัย 
และการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

โรงพยาบาลศิลาลาด อ าเภอศิลาลาด จังหวัดศรีสะเกษ 
วันที่ 14 มีนาคม 2568 ณ ห้องประชุมโรงพยาบาลศิลาลาด 

 
เวลา กิจกรรม/เนื้อหาวิชาการ วิทยากร 

08.00-08.30น. ลงทะเบียน คณะวิทยากร 
08.30-09.00น. -พิธีเปิดการฝึกอบรม 

-นโยบายของผู้บริหาร ในการเสริมสร้างจริยธรรม/
การรักษาวินัย และการปูองผลประโยชน์ทับซ้อน 

นายธนา  คลองงาม ผู้อ านวยการ
โรงพยาบาลศิลาลาด 

09.00-12.00น -บรรยาย เรื่อง การเสริมสร้างวินัย/การรักษาวินัย/
ความรับผิดและโทษทางวินัย/การด าเนินการทาง
วินัยของบุคลากรภาครัฐ 
-บรรยายเรื่อง การเสริมสร้างจริยธรรม 

นางสาววิจิตรา ทองบ่อ 
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 

12.00-13.00น. - พักรับประทานอาหารกลางวัน  
13.00-16.00น. -บรรยาย เรื่อง การปูองกันผลประโยชน์ซับซ้อน 

-การบริหารความเสี่ยงในองค์กร 
-การบริหารจัดการเรื่องร้องเรียน 

นางสาววิจิตรา ทองบ่อ 
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 

16.00-17.00น. -สรุปเนื้อหาการอบรม/อภิปราย/ซักถามปัญหา 
-พิธีปิดการอบรม 

-นายธนา  คลองงาม 
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลศิลาลาด 

 
 



รายช่ือผู้เข้าร่วมอบรมโครงการส่งเสริม คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการ
ปฏิบัติงานโรงพยาบาลศิลาลาด ประจ าปีงบประมาณ 2568 

ณ ห้องประชุมชั้น 2 โรงพยาบาลศิลาลาด 
วันที่ 14 มีนาคม 2568 เวลา 08.30 -16.30 น. 



ภาพกิจกรรมโครงการส่งเสริม คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติงาน 
โรงพยาบาลศิลาลาด ประจ าปีงบประมาณ 2568 

ณ ห้องประชุมชั้น 2 โรงพยาบาลศิลาลาด  
วันที่ 14 มีนาคม 2568 เวลา 08.30 -16.30 น. 

 
 

    
 

 

       

 

 

 

  

 
 


